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ABSTRAK

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui bagaimana pengaruh
whistleblowing system dan_.pengendalian, internal terhadap pencegahan
kecurangan pada PT. Bank Pembangunan Daerah Jawa Barat & Banten Tbk
(Bank BJB) Kota Bandung. Faktor-faktor yang diuji dalam penelitian ini adalah
whistleblowing system dan.pengendalian internal sebagai variabel independen,
sedangkan pencegahan kecurangan diklasifikasikan sebagai variabel dependen.
Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode verifikatif. Populasi
dalam penelitian ini adalah karyawan Satuan Pengawas Internal (SPI) dan Bagian
Whistleblowing System di PT. Bank Pembangunan Daerah Jawa Barat & Banten
Thk (Bank BJB) Kota Bandung. Teknik pengambilan sampel yang digunakan
dalam penelitian ini adalah® teknik ‘non probability sampling dengan teknik
sampling jenuh, sehingga jumlah sampel penelitian yang diperoleh sebanyak 31
karyawan. Metode analisis yang digunakan dalam penelitian ini adalah analisis
regresi linier Berganda dengan menggunakan Statistical Package for Social
Sciences (SPSS) Vers.25.00. Hasil penelitian menunjukkan bahwa whistleblowing
system dan pengendalian internal berpengaruh terhadap pencegahan kecuranagan
di PT. Bank Pembangunan Daerah Jawa Barat & Banten Thk (Bank BJB) Kota
Bandung. Besarnya pengaruh whistleblowing system dan pengendalian internal
terhadap pencegahan kecurangan sebesar 63,9%.
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ABSTRACT

The aim of this research is to determine how the effect of the whistleblowing
system and internal controls on.fraud prevention at PT. Regional Development
Bank of West Java &Banten Ltd. (Bank BJB) Bandung City. The factors tested in
this research were the whistleblowing system and internal control as independent
variables, while fraud prevention was classified as the dependent variable. The
method used in this research IS the verification method. The population in this
research were the employees of the Internal Supervisory Unit (SPI) and the
Whistleblowing System section at PT. Regional Development Bank of West Java
&Banten Ltd. (Bank BJB) Bandung City. The sampling technique used in this
research was a non-probability sampling technique with a saturated sampling
technique, s@ that the number of the research sample obtained was 31 employees.
The method of analysis used in this research was multiple linear regression
analysis using the Statistical Package for Secial Sciences (SPSS) Vers.25.00. The
results showed that the whistleblowing system and internal control had an effect
on fraud prevention In'PT. Regional Development Bank of West Java &Banten
Ltd. (Bank BJB) BandungCity...Ihe magnitude of the influence of the
whistleblowing system and internal control on fraud prevention was 63.9%.
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