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KATA PENGANTAR

Alhamdulillahirobbil’alamin, puji dan syukur penulis panjatkan ke

Hadirat Allah SWT karena atas izin dan Rahmat dari-Nya, penulis dapat

menyelesaikan skripsi ini yang berjudul: “Pengaruh Disiplin Kerja Dan

Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. Sucofindo

Bandung”.

Penelitian ini sebagai syarat dalam menyelesaikan program Sarjana (S-1)

pada Program Studi Manajemen, Fakultas Bisnis dan Manajemen, Universitas

Widyatama Bandung. Penulis berharap berbagai kritik dan saran yang

membangun sebagai masukan untuk mendapat hasil yang lebih baik dan

bermanfaat.

Dalam penyusunan skripsi ini, penulis banyak memperoleh bantuan,

bimbingan dan dorongan serta saran yang penulis dapatkan dari berbagai pihak,

akhirnya penulis dapat menyelesaikan skripsi ini untuk mendapatkan gelar Sarjana

Ekonomi. Oleh karena itu, penulis ingin mengucapkan terima kasih kepada:

1. Kedua orang tuaku tercinta dan tersayang, Ibu Hj.Nurjanah dan Bapak

H.Abdul Gani, yang tiada hentinya memberikan do’a dan dukungan serta

selalu mencurahkan kasih sayangnya kepada saya.

2. Kakak pertamaku Miftahul Jannah, S.Pd, kakak keduaku Nisa Nurul

Fadhillah, S.Ds, dan adikku Thufailah Mumtazah, yang selalu memberikan

kasih sayang dan do’a.

3. Bapak Anton Budi Santoso, S.A.B., M.M selaku dosen pembimbing

penulis yang memberikan motivasi, dukungan, waktu dan kesabaran dalam

membimbing penulis sehingga dapat menyelesaikan skripsi dengan tepat

waktu. Terimakasih semoga Allah SWT membalas setiap kebaikan dan

ketulusan dalam membimbing penulis.
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4. Bapak Dr. H. Islahuzzaman, S.E., M.Si., CA selaku Rektor Universitas

Widyatama.

5. Bapak Deden Sutisna M.N., DR., H., S.E., M.Si. selaku Dekan Fakultas

Bisnis dan Manajemen Universitas Widyatama.

6. Bapak Titto Rohendra, S.E., M.Si selaku Ketua Prodi Manajemen S1

Universitas Widyatama.

7. Ibu Nina Nurani, DR., S.H., M.SI. selaku dosen wali penulis dari awal

perkuliahan hingga saat ini. Terima kasih untuk nasehat dan motivasi yang

selalu Ibu berikan kepada saya.

8. Seluruh Dosen dan Staf Pengajar Fakultas Bisnis dan Manajemen

Universitas Widyatama yang tidak dapat disebutkan satu per satu, terima

kasih untuk ilmu yang telah diberikan kepada penulis dari awal

perkuliahan hingga selesainya skripsi ini.

9. Seluruh Staff Karyawan Akademik atas segala bantuannya dalam proses

administrasi selama ini dan Staff Perpustakaan yang telah banyak

membantu peneliti ketika pencarian data untuk keperluan penyusunan

skripsi ini.

10. Terimakasih kepada PT. Sucofindo Bandung, yang telah mengizinkan

penulis melakukan penelitian ini.

11. Nur Ainni Hakiki, S.E yang sudah membantu dan memberikan

perhatiannya, serta doa sampai selesainya skripsi ini.

12. Terima kasih banyak untuk sahabat-sahabatku GARASI 13 yang telah

memberikan bantuan, semangat, pencerahan, motivasi dan saran kepada

penulis.

13. Sahabat-sahabat KELAS I, terima kasih sudah berbagi pengalaman dan

kenangan. Sukses untuk kalian semua!

14. Teman-teman Widyatama 2013, seluruh anak-anak SDM khususnya 2013,

terimakasih atas semua bantuannya dalam bentuk apapun.

15. Semua pihak yang telah bekerjasama dan memberikan pelajaran berharga

dalam perjalanan hidupku, dan membantu penulis dalam menyelesaikan

skripsi ini.
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Akhir kata, dengan segala kerendahan hati penulis ucapkan terima kasih

yang tidak terhingga pada semua pihak yang terlibat, dengan harapan semoga

hasil penelitian ini dapat bermanfaat bagi semua pihak. Semoga Allah SWT

membalas kebaikan semua pihak yang telah banyak membantu penulis dalam

menyelesaikan skripsi ini.

Bandung, 26 April 2018

Penulis,

Muhammad Yazid Abdai


