KATA PENGANTAR

Bismillahirrahmanirrahim,

Syukur Alhamdulillah penulis ucapkan kehadirat Allah

SWT karena atas rahmat dan karunia-Nya penulis dapat

menyelesaikan Tesis ini. Judul yang diangkat dalam Tesis ini

yaitu: “Efek Mediasi Kompetensi Terhadap Hubungan

Antara Pelatihan Bidang SDM Dengan Kinerja Pegawai

Negeri Sipil Pada Biro SDM Polda Jabar.” Penyusunan Tesis

ini adalah untuk memenuhi dan melengkapi salah satu syarat

memperoleh gelar Pascasarjana (S2) Magister Manajemen

Universitas Widyatama.

Oleh karena itu pada kesempatan ini penulis
mengucapkan rasa terima kasih yang sebesar-besarnya kepada:
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Pascasarjana Universitas Widyatama.
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Bapak Kombes Pol Drs. Dody Marsidy, M.Hum selaku
Kepala Biro SDM Polda Jabar, yang telah mengizinkan
penulis untuk melakukan penelitian di Biro SDM Polda
Jabar.

Kompol Etie Mulyati, S.Ik., M.Si selaku Kasubbag Renmin
Biro SDM Polda Jabar beserta seluruh staf Urren dan Urkeu
Subbag Renmin Biro SDM serta seluruh personel di
lingkungan Biro SDM Polda Jabar atas bantuannya dalam
memberikan data-data pendukung dalam penyelesaian tesis
ini.

Suami tercinta Agus Purwanto, ST, anak-anakku sayang
Aditya Zikry Putranto dan Azkila Zivariah Putri, serta kedua
orang tuaku tercinta dan adik-adikku tercinta yang selalu
sabar mengingatkan  penulis untuk dengan segera
menyelesaikan tesis ini.

Seluruh dosen dan staff pengajar Magister Manajemen
Universitas Widyatama, yang telah membekali penulis
dengan berbagai ilmu pengetahuan yang tidak ternilai
harganya.

Bapak M. Yunus W dan staff serta pegawai di Sekretariat
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membantu penulis.

Seluruh sahabat-sahabat seperjuangan MM Universitas

Widyatama Angkatan 45 yang telah saya anggap saudara.
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Senang rasanya bisa mengenal kalian semua, kita bersama-
sama belajar arti perjuangan, kebersamaan, kekeluargaan dan
keberagaman. Semoga kita selalu diberi kemudahan dan
kesuksesan di jalan kita masing-masing.

12. Semua pihak yang tidak dapat penulis sebutkan satu-persatu,
yang telah banyak memberikan bantuan doa dan
semangatnya kepada penulis dalam penyusunan tesis ini.

Akhir kata, semoga Allah SWT. selalu melimpahkan
rahmat dan karunia-Nya untuk membalas kebaikan dari semua
pihak yang telah membantu penulis selama ini dan semoga tesisi

ini dapat mamberikan manfaat kepada semua pihak.
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