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ABSTRAK

Pertumbuhan perguruan tinggi di Indonesia mengalami peningkatan setiap
tahunnya, akan tetapi pertumbuhan tersebut tidak diikuti dengan peningkatan
kualitas akademik serta rendahnya remunerasi yang diterima staf pengajarnya.
Universitas Widyatama sendiri memiliki beberapa permasalahan yang pertama
ketidakpuasan dosen terhadap kampus, dan tingginya angka turnover yang
ditandai dengan banyaknya karyawan yang keluar dibandingkan karyawan yang
masuk pada tahun 2011-2013. Hal-hal tersebut adalah beberapa hal penting yang
menghambat efektivitas perguruan tinggi di Indonesia. Tujuan dari penelitian ini
adalah untuk menguji pengaruh Satuan Pengawasan Intern terhadap Good
University Governance pada Universitas Widyatama Bandung. Metode penelitian
yang digunakan adalah metode explanatory dengan metode pengambilan sampel
yaitu metode sampling jenuh. Unit analisis dalam penelitian ini adalah pejabat
struktural yang bekerja di Universitas Widyatama Bandung. Jumlah populasi
dalam penelitian ini sebanyak 106 karyawan Data yang digunakan dalam
penelitian ini berasal dari data primer yaitu dengan cara penyebaran kuesioner
yang disebarkan kepada 106 karyawan, kuesioner yang terkumpul kembali
sebanyak 87. Pengujian Statistik yang digunakan dalam penelitian ini adalah
analisis regresi linier sederhana. Hasil penelitian menunjukan bahwa satuan
pengawasan internal berpengaruh secara signifikan terhadap variabel good
university governance.
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THE EFFECT OF INTERNAL CONTROL UNIT ON
GOOD UNIVERSITY GOVERNANCE

(Case Study of Widyatama University)

ABSTRACT

The growth of university in Indonesia has increased every year, but the growth
was not followed by academic quality’s improving and low remuneration that
received by tutor staff.Widyatama University has several problems campus that
first dissatisfaction lecturers to campus, and the high number of turnover that
marked with the number of employees who come out compared to employees who
entered in 2011-2013.These things are several important things that hinder the
effectiveness of universities in Indonesia. The aim of this study is to examine the
effect of internal control unit on Good University Governance in widyatama
University Bandung.The research method being used is explanatory method along
with saturated sampling.The analysis unit in this study is individuals (employees)
in structural officers of Widyatama University Bandung. The total of population in
this study is some 106 employees. The data being used in this study are coming
from primary data by distributing questionnaire to 106 employees, the
questionnaire being returned is some 87.The statistic testing being used in this
study is simple linier regression analysis. The results of the study sugges tthat
internal control unit have significant positive effect on Good University
Governance variable.
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