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KATA PENGANTAR 

 

 Puji dan syukur penulis panjatkan kehadirat Allah SWT, yang telah 

melimpahkan rahmat, hidayah, dan karunia-Nya sehingga peneliti dapat 

menyelesaikan penulisan skripsi ini dengan judul "PENGARUH GAYA 

KEPEMIMPINAN DIREKTIF DAN MOTIVASI KERJA TERHADAP 

KINERJA KARYAWAN CV LINGGA STEEL". Penulisan skripsi ini 

merupakan salah satu langkah penting dalam perjalanan akademik penulis sebagai 

mahasiswa serta ditujukan untuk memenuhi salah satu syarat dalam memperoleh 

gelar Sarjana Manajemen, Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Widyatama.  

Penulis menyadari bahwa dalam penulisan Laporan Tugas Akhir ini masih 

jauh dari kesempurnaan, karena keterbatasan pengetahuan dan pengalaman penulis. 

Untuk itu penulis mengharapkan adanya kritik dan saran yang bersifat membangun 

demi memperluas pengetahuan tentang penelitian ini. Akhir kata, penulis berharap 

skripsi ini dapat bermanfaat serta berkontribusi bagi para pembaca dan pihak yang 

memerlukannya. 
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Dalam proses penyusunan skripsi ini serta selama melaksanakan studi di 

Universitas Widyatama peneliti telah banyak mendapatkan bantuan dari berbagai 

pihak, baik secara langsung maupun tidak langsung. Berbagai macam hambatan 

terkadang datang selama pembuatan tulisan ini yang mungkin masih jauh dari 

sempurna, mengingat keterbatasan waktu, tenaga, pengetahuan dan pengalaman 

yang peneliti miliki, peneliti menyadari bahwa penyusunan skripsi ini tidak akan 

selesai tanpa arahan, bimbingan, materi, dan doa dari berbagai pihak. Dalam 

kesempatan ini, peneliti ingin mengucapkan terima kasih yang setulus tulusnya 

kepada pihak-pihak yang telah turut serta memberikan dukungan, bimbingan, dan 

inspirasi sehingga skripsi ini dapat terselesaikan dengan baik. Untuk itu dengan 

segala kerendahan hati pada kesempatan kali ini peneliti ingin menyampaikan rasa 

terimakasih kepada: 

1. Kedua orang tua tersayang yaitu Bapak Endang Suryadi selaku ayah 

kandung dan Ibu Ratna Suri selaku ibu sambung dari penulis yang selalu 

memberikan dukungan berupa materil maupun non-materil. Terima kasih 

atas kasih sayang, bimbingan, serta doa yang tak henti-hentinya dipanjatkan 

untuk kelancaran penulis dalam menempuh jenjang pendidikan sehingga 

dapat menyelesaikan skripsi ini. 

2. Almh. Eva Riyantika selaku ibu kandung dari penulis, terimakasih telah 

menjadi sosok ibu yang sangat kuat, penyabar, penyayang, serta menjadi 

motivasi penulis agar terus berjuang untuk menghadapi segala hal yang 

terjadi dan selalu kuat menjalani kehidupan serta terus berjuang untuk 

mencapai segala cita-cita. 

3. Seluruh keluarga dari penulis yang selalu memberikan dukungan serta doa 

kepada penulis dalam proses penyusunan skripsi hingga selesai. 

4. Ibu Dr. Neuneung Ratna Hayati, S.E., M.M., selaku dosen pembimbing 

yang telah meluangkan waktu dan tenaga ditengah kesibukannya serta 

selalu memberikan dukungan dan motivasi kepada penulis. Terimakasih 

atas segala ilmu dan bimbingan yang diberikan sehingga penulis dapat 
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menyelesaikan skripsi ini dengan baik dan menyelesaikan perkuliahan tepat 

waktu. 

5. Ibu Irma Nilasari, S.E., M.M., Ph.D., selaku wali dosen yang telah 

membantu mengarahkan penulis selama masa perkuliahan sampai bisa 

menyelesaikan skripsi. 

6. Bapak Muhammad Bayu Aji Sumantri, S.M.B., M.COM., selaku Kepala 

Program Studi S1 Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas 

Widyatama Bandung. 

7. Seluruh Dosen dan Staff Pengajar Fakultas Ekonomi dan Bisnis Prodi S1 

Manajemen Universitas Widyatama yang telah memberikan bekal ilmu 

pengetahuan kepada penulis selama proses perkuliahan. 

8. Kepada teman-teman SMP, SMA, dan perkuliahan penulis dan teman 

seperjuangan penulis M. Rajbani Cikal dari masa SMP, SMA, hingga kuliah 

yang senantiasa berjuang bersama, memberikan dukungan, membantu  dan 

saling memotivasi selama pengerjaan skripsi dan proses perkuliahan. 

9. Kepada pasangan penulis yang selalu memberikan dukungan dan bersedia 

menerima keluh kesah penulis selama proses pengerjaan skripsi. 

10. Kepada Bapak Tarmizi selaku pemilik perusahaan, Bevan Brian yang telah 

memberikan informasi yang dibutuhkan penulis, dan seluruh karyawan CV 

Lingga Steel yang telah bersedia, memberikan izin dan informasi untuk 

penulis melakukan penelitian ini pada perusahaan. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


