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KATA PENGANTAR 

 

Alhamdulillah, segala puji dan syukur dipanjatkan hanya untuk Allah 

SWT pemilik alam semesta. Atas nikmat, kasih sayang dan karunia-Nya penulis 

dapat menyelesaikan skripsi ini. Maha Besar Allah Pemilik Semua Ilmu. Shalawat 

serta salam tak lupa selalu tercurah kepada junjunan kita Nabi besar Muhammad 

SAW, sahabat, keluarga dan pengikutnya hingga akhir jaman. 

Skripsi ini berjudul “Pengaruh Kompetensi Sumber Daya Manusia, 

Komitmen Organisasi dan Fungsi Komunikasi Terhadap Penerapan Standar 

Akuntansi Pemerintah Berbasis Akrual pada Satuan Kerja Perangkat 

Daerah Kota Bandung, yang diajukan untuk memenuhi salah satu syarat dalam 

menempuh kelulusan sarjana Ekonomi Program Studi Akuntansi pada Fakultas 

Ekonomi Universitas Widyatama. Penulisan skripsi ini, tentunya tak lepas dari 

bantuan semua pihak baik secara materil maupun moril, oleh karena itu izinkan 

penulis untuk menyampaikan rasa terima kasih khususnya kepada: 

1. Kedua orang tua tercinta, Mamah Imas Sarmilah dan Papah Agus 

Kuntjoro yang telah memberikan dukungan, do’a, dan dorongan baik 

berupa moril maupun materil kepada penulis. 

2. Mba Zuhrotun Nafisah yang selalu memberikan motivasi, do’a, serta 

perhatian kepada penulis selama proses penyusunan skripsi ini 

3. Ibu Dr. Silviana, S.E., M.Si., Ak., CA. selaku dosen pembimbing yang 

telah bersedia meluangkan waktu, tenaga, dan pikiran serta memberikan 
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doa, dukungan, pengarahan, dorongan, masukan selama bimbingan kepada 

penulis dalam penyusunan skripsi ini. 

4. Bapak Rudi Lizwaril, Drs., S.E., M.M., Ak., CA., C. P. M..A selaku dosen 

pendamping yang telah memberikan saran, arahan dan bimbingannya.  

5. Bapak H. Muh. Alan Jayaatmadja S.E., M.M., Ak., CA. dan Ibu Dr. Evi 

Octavia S.E., M.M., Ak., CA. selaku dosen penguji skripsi yang telah 

memberikan masukan yang sangat berguna untuk memperbaiki 

penyusunan skripsi ini. 

6. Ibu Sri Lestari Roespinoedji, S.H., selaku Ketua Badan Pengurus Yayasan 

Widyatama. 

7. Bapak Islahuzzaman, Dr., H., S.E., M.Si., Ak., CA. selaku Rektor 

Universitas Widyatama. 

8. Dr. H. Nuryaman, S.E., M.Si., Ak., CA. selaku Wakil Rektor II 

Universitas Widyatama. 

9. Bapak R. Wedi Rusmawan Kusumah, Dr., S.E., M.Si., Ak., CA. selaku 

Dekan Fakultas Ekonomi Universitas Widyatama. 

10. Bapak Bachtiar Asikin, S.E.,M.M. Ak., CA. selaku Wakil Dekan Fakultas 

Ekonomi Universitas Widyatama.  

11. Ibu Erly Sherlita, S.E., M.Si., Ak., CA. Ketua Program Studi Akuntansi 

S1 Fakultas Ekonomi Universitas Widyatama.  

12. Ibu Rina Tresnawati, S.E., M.M. selaku dosen wali yang telah meluangkan 

waktu dan telah memberikan arahan selama masa perkuliahan dari 

semester awal hingga semester akhir kepada penulis. 
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13. Seluruh dosen dan staf pengajar Fakultas Ekonomi Akuntansi Universitas 

Widyatama, yang telah membimbing, mendidik, dan memberikan ilmu 

pengetahuan yang sangat berharga kepada penulis. 

14. Bapak/Ibu yang berada di SKPD Kota Bandung, khusunya yang telah 

bersedia menjadi responden dan menyempatkan waktunya untuk 

membantu penulis sehingga dapat menyelesaikan penyusunan skripsi ini. 

15. Teman seperjuangan semasa SMA hingga sekarang, Setiowati Indriani, 

Anne Rahma dan Shinta Septiani yang telah memberikan dukungan dan 

juga semangat kepada penulis. 

16. Teman-teman di Universitas Widyatama Fakultas Ekonomi, Jurusan 

Akuntansi angkatan 2013 yang tidak bisa penulis sebutkan satu per satu. 

Penulis menyadari bahwa dalam skripsi ini masih terdapat banyak 

kekurangan. Oleh sebab itu, saran dan kritik yang membangun sangat diharapkan 

demi kemajuan penulis pada khususnya dan kita semua pada umumnya. Akhir 

kata, semoga penulisan proposal ini dapat bermanfaat dan selanjutnya dapat 

dipergunakan sebagaimana mestinya. 

 

Bandung, 17 April 2017 

Penulis, 

 

 

Dewi Utami Putri 


