ABSTRAK

Penelitian berjudul Pengaruh Gaya Kepemimpinan dan Lingkungan Kerja terhadap
Kinerja Karyawan pada DGtraffic Indonesia. Tujuan dari penelitian ini adalah untuk
mengetahui dan menganalisi pengaruh gaya kepemimpinan terhadap Kinerja
karyawan, pengaruh lingkungan kerja teradap kinerja karyawan dan mengetahui

pengaruh gaya kepemimpinan dan erja terhadap kinerja karyawan pada

DGtraffic Indonesia. Popule alah seluruh karyawan DGtraffic
Indonesia, dan sekalig ijadikan an ini. Jumlah sampel yang
diteliti adalah se Je yang digunakan dalam
’engumpulan data dilakukan

melalui observasi, isioner. alisis menggunakan program

Hasil penelitian se imultan menyimpulkan gaya kepemimpinan dan lingkungan

kerja mempunyai nila bel dengan nilai sig < 0,05 dan koefisien
determinasinya sebesar 39,9% dan sisanya sebesar 61,1% dipengaruhi oleh variabel
lain yang tidak diikutsertakan dalam penelitian ini. Sedangkan secara parsial, baik
gaya kepemimpinan dan lingkungan kerja berpengaruh signifikan terhadap kinerja

karena mempunyai nilai t-hitung > t-tabel dengan sig < 0,05.
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ABSTRACT

Research work titled The Influence of Leadership Style and Work Environment to
Employee Performance at DGtraffic Indonesia. The purpose of this research to know
the influence of leadership style to employees work performance, the influence of
work environment to employees performance, and the influence of leadership style

and work environment to employees performance at DGtraffic Indonesia. The

environment that : ble a sig value <0.05 and a coefficient of
| by other variables are not included in
this research. While adership style and work environment
significantly influence the employees performance because t-count with t-count> t-

table with sig <0.05.
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