DISERTASI

Peran Keamanan Kerja sebagai Variabel Moderasi pada Hubungan
Budaya Organisasional dan Keinginan Keluar serta Implikasinya

Terhadap Kinerja Karyawan Lion Group Indonesia

Disusun Oleh:

Pras Rendy
62521220006

Disetujui dan Disahkan

Promotor

(Prof. Dr. Agus Suroso, M.S.)

Anggota Promotor Anggota Promotor

,Tr—-

d

(Prof. Dr. Zulganef, Drs, M.M.) (Sunardi S. Brahmana, S.E., M.T., Ph.D)

Mengetahui,
Bandung, MEl 2025

Plt. Dekan Fakultas Pascasarjana Ketua Program Doktor [imu Manajemen

(Prof. Dr. Dadang Suganda, M.Hum) (Prof. Dr. Zulgandf, Drs, M.M.)



