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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui baik secara parsial atau simultan
bagai mana pengaruh penerapan standar akuntansi pemerintah, kompetensi sumber
daya manusia, dan sistem pengendalian intern terhadap kualitas |aporan keuangan
pemerintah daerah Kota Bandung. Faktor-faktor yang diuji dalam penelitian ini
adalah peneragpan standar akuntansi pemerintah, kompetensi sumber daya
manusia, dan sistem pengendalian intern sebagal variabel independen. Sedangkan
kualitas laporan keuangan pemerintah daerah sebagal variabel dependen.

Metode penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode
eksplanatori. Populasi dalam penelitian ini adalah pegawa di Dinas yang
termasuk kedalam Saiuan Kerja Perangkat Daerah (SKPD) di Pemerintahan
Daerah Kota Bandung. Teknik penentuan sampel yang digunakan dalam
penelitian ini yaitu total sampling, dengan jumlah sampel dalam penelitian ini
sebanyak 85 responden. Sedangkan metode analisis yang digunakan dalam
penelitian ini adalah analisis regresi linear berganda pada taraf signifikansi
sebesar 5%. Program yang digunakan dalam menganalisis data menggunakan
Satistical Package for Social Sciences (SPSS) Ver.20.00.

Berdasarkan hasil penelitian secara parsial dan simultan menunjukan
bahwa penerapan standar akuntansi pemerintahan, kompetensi sumber daya
manusia, dan sistem pengendalain intern berpengrauh secara signifikan terhadap
kualitas laporan keuangan pemerintah daerah. Jadi semakin tinggi penerapan
standar akuntansi pemerintahan, kompetensi sumber daya manusia, dan sistem
pengendalain intern, maka semakin tinggi pula kualitas laporan keuangan
pemerintah daerah. Sedangkan besarnya pengaruh penerapan standar akuntansi
pemerintahan, kompetensi sumber daya manusia, dan sistem pengendalain intern
daam memberikan kontribus pengaruh terhadap kualitas laporan keuangan
pemerintah daerah sebesar 85,1%.
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ABSTRACT

This study aims to determine either partially or simultaneously how to
influence the application of accounting standards, the competence of human
resources, and internal control system of the quality of local government financial
statements Bandung. Factors tested in this study is the government's application
of accounting standards, the competence of human resour ces, and internal control
system as independent variables. \While the quality of the financial reports of local
governments as the dependent variable.

The method used in this research is explanatory. The population in this
study were employees at the Department are included in the regional work units
(SKPD) in the Local Government Bandung. Sampling technique used in this study
is total sampling, the number of samples in this study were 85 respondents. While
the methods of analysis used in this research is multiple linear regression analysis
at a significance level of 5%. The program used to analyze the data using the
Satistical Package for Social Sciences (SPSS) Ver.20.00.

Based on the results of research partially and simultaneously showed that
the application of accounting standards of governance, human resource
competencies, and systems of internal pengendalain berpengrauh significantly to
the quality of local government financial reports. So the higher the standard
implementation of government accounting, human resources competencies and
internal pengendalain system, the higher the quality of financial reports of local
governments. While the magnitude of the effect of the application of accounting
standards of governance, human resource competencies, and systems of internal
pengendalain in contributing influence on the quality of local government
financial statements of 85.1%.
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