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Segala puji serta syukur kehadirat Allah SWT, yang telah memberikan rahmat dan

karunia-Nya serta kesempatan bagi penulis sehingga dapat menyelesaikan tesis

dengan judul Pengaruh Kompensasi Terhadap Employee Engagament (studi kasus

karyawan Kantor Pusat Administrasi PT Pupuk Kujang).

Tesis ini disusun untuk memenuhi syarat agar dapat memperoleh gelar Magister

Manajemen pada Universitas Widyatama Bandung. Dalam penelitian tesis ini

banyak pihak yang telah membantu penulis sehingga tesis ini dapat diselesaikan

dengan baik. Oleh karena itu dengan segala ketulusan penulis mengucapkan

terima kasih kepada :

1.

Keluarga tercinta, Istri, Nani Suryani, Anak-anak, Irgiansyah Rasyid
Atmaja, Fathir Arkan Atmaja, terima kasih untuk kesempatan yang
diberikan sehingga dapat mewujudkan impian dan cita-cita yang lama
terpendam. Terima kasih untuk setiap doa, perhatian, semangat, bantuan,
pengorbanan dan kerelaan untuk ditinggalkan saat menyelesaikan studi ini.
Bapak DR. Tezza Adriansyah Anwar, S.IP.,M.M. selaku Direktur Sekolah
Pasca Sarjana Universitas Widyatama Bandung.

Ibu DR. Ir. Hj. Dyah Kusumastuti, M.Sc. selaku Dosen Pembimbing |
yang senantiasa memberi bimbingan, bantuan dan dukungannya dalam

proses pengerjaan tesis.

Bapak DR. H. Deden Sutisna MN, S.E., M.Si. selaku Dosen Pembimbing
Il dan Ketua Program Magister Manajemen Universitas Widyatama
Bandung, atas bimbingan, bantuan dan dukungannya dalam proses
pengerjaan tesis, serta memberikan perizinan yang diperlukan dalam
penelitian ini.

Seluruh Bapak / Ibu Dosen Program Magister Manajemen Universitas

Widyatama Bandung yang senantiasa memberikan wawasan baru kepada



penulis dan teman-teman, serta tidak bosan memberikan bimbingan selama
masa perkuliahan.

. Teman-teman seperjuangan Angkatan 48 Program Magister Manajemen
Universitas Widyatama Bandung, atas kebersamaan dan kekompakan
selama ini, semoga selanjutnya kita akan menjalin silaturahmi.

Seluruh narasumber dari Kantor Pusat Administrasi PT Pupuk Kujang
Cikampek yang dengan senang hati membantu penulis selama penelitian
dan menyelesaikan tesis ini.

Semua Bapak / Ibu, karyawan / karyawati pada Program Sekolah Pasca
Sarjana Magister Manajemen Universitas \Widyatama Bandung dan semua
pihak yang tidak dapat penulis sebutkan satu persatu, terima kasih untuk
segala bantuan dan dukungannya.

Harapan penulis, semoga tesis ini tidak hanya bermanfaat bagi penulis,

tetapi juga dapat bermanfaat bagi pihak-pihak yang terkait selama pelaksanaan

tesis. Penulis menyadari masih banyak kekurangan dalam penulisan ini, oleh

karena itu untuk menyempurnakan, segala saran, kritik, dan tegur sapa penulis

terima dengan senang hati.
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