
DAFTARISI

nmsARi

KATAPENGANTAR.

DAFTAR ISI

Bab I PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang Pemilihan Judul 1

1.2 Idcntifikasi Masalah 3

1.3 Maksud dan Tujuan Laporan Tugas Akhir 4

1.4 Kegunaan Laporan Tugas Akhir 4

1.5 Metodologi Tugas Akhir 5

1.6 Waktu dan Lokasi Penelitian 6

Bab n BAIIAN RUJUKAN

2.1 Kompensasi 7

2.1.1 Definisi Kompensasi 7

2.1.2 Kompensasi dan Karakteristiknya 9

2.1.3 Komponen-Komponen Kompensasi 10

2.1.4 Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi Besamya

Kompensasi 13

2.1.5 Tujuan Pemberian Kompensasi 16

2.1.6 T lal-Ilal Yang I larus Diperhatikan Dalam Pemberian

Kompensasi 17

2.2 Kompensasi Tambahan 21

2.2.1 Pengertian Komponen Tambahan Atau Fringe Benefit.21

2.2.2 Kategori Fringe Benefit 22

2.2.3 Azas-Azas Pemberian Fringe Benefit 24

2.2.4^ Manfaat Pemberian Fringe Benefit 25

2.3 Bvaluasi Jabatan 26

IV



Bab m OBJEK DAN METODOLOGITUGAS AKIIIR

3.1 Objek Penelitian 28

3.1.1 Sejarah Singkat CV Talenta Karya Benedictus 28

3.1.2 Ketenagakerjaan Perusahaan 28

3.1.3 Struktur Organisasi CV Talenta Karya Benedictus 30

3.2 Metodologi Tugas Akhir 34

3.2.1 Teknik Pengumpulan Data 34

3.2.2 Teknik Pengolahan Data 35

3.2.3 Jadwal Kerja Praktek 36

Bab IV ANALISIS

4.1 Pelaksanaan Pemberian Kompensasi Tidak Langsung 37

4.1.1 Analisa Pemberian Tunjangan Bagi Kaiyawan 38

4.1.2 Analisa Pemberian Program Waktu Libur 42

4.1.3 Analisa Pemberian Fasilitas-Fasilitas Lainnya 43

4.1.4 Analisa Pemberian Tunjangan Bagi Katyawan

Yang Mendapat Keeelakaan Dinas 45

4.2. Masalah-masalah Yang Dihadapi Perusahaan Dalam

Pemberian Jaminan Keselamatan dan Kesehatan Keija 48

4.3 Pemecahan Masalah-masalah Yang Dihadapi Perusahaan .....49

BabV KESIMPULANDANSARAN

5.1 Kesimpulan 51

5.2 Saran 52s

DAFTARPUSTAKA

LAMPIRAN


