KATA PENGANTAR

Dengan mengucapkan puji dan syukur kehadirat Tuhan Yang Maha
Esa serta do’a restu dari keluarga serta rekan-rekan mahasiwa terutama
angkatan Xll, pada akhirnya kami dapat menyelesaikan tesis ini guna
memenuhi syarat untuk menyelesaikan studi pada Program Pascasarjana
Magister Manajemen Universitas Widyatama Bandung. Dalam tesis ini,
kami membahas tentang “Audit Sistem Manajemen Kompensasi di
Perum Jasa Tirta II”, yang merupakan suatu kajian dalam bidang
manajemen sumber daya manusia.

Penulis menyadari bahwa dalam penyusunan tesis ini masih jauh
mencapai apa yang diharapkan dan masih banyak kekurangannya.
Dengan segala keterbatasan ini, penulis mengharapkan sumbang saran
dari pembimbing dan penguji untuk menyempurnakan tesis ini, sehingga
dapat berguna baik bagi penulis maupun pihak-pihak lain yang
membutuhkan rujukan untuk penelitian-penelitian lebih lanjut.

Dalam penyusunan tesis ini penulis banyak mendapat bantuan
dari berbagai pihak. Oleh karena itu pada kesempatan ini penulis
mengucapkan terima kasih dan penghargaan yang sebesar-besarnya
kepada:

1. lbu Dr.Hj. Dyah Kusumastuti Ir., M.Sc. dalam kapasitas beliau selaku
Pembimbing yang telah memberikan bimbingan dan arahan yang
sangat bermanfaat dari awal penelitian sampai dengan waktu tesis ini
disidangkan.

2. Ibu Dr. Hj. Dyah Kusumastuti, Ir., M.Sc. selaku Ketua Program
Pascasarjana Magister Manajemen Universitas Widyatama

3. Ibu Prof. Dr. Koesbandijah, S.E.Ak., M.S.Ak., selaku ketua Yayasan
Widyatama
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16.

Bapak Dr. Mame S. Sutoko, Ir., DEA., selaku Rektor Universitas
Widyatama

Ibu Sri Astuti Pratmaningsih, S.E., M.A., selaku Dekan Fakultas Bisnis
dan Manajemen Universitas Widyatama

Bapak dan Ibu para Dosen pengajar di Program Pascasarjana
Magister Manajemen Universitas Widyatama

Seluruh sahabat-sahabat di Program Pascasarjana Magister
Manajemen Universitas Widyatama Angkatan XiI|

Ibu Yenni Maya Dora dan Staff serta pegawai di Sekretariat Program
Pascasarjana Magister Manajemen Universitas Widyatama atas
bantuan dan kinerjanya selama ini

Ir. Djendam Gurusinga Dipl. HE selaku Direktur Perum Jasa Tirta Il
Waldemar H. Hutagalung SE selaku Direktur Perum Jasa Tirta Il

Dra. Hj. Nurmala, MM selaku kepala Biro Sumber Daya Manusia atas
arahan-arahan dan dukungannya selama pembuatan tesis

Seluruh staf dan karyawan dilingkungan Biro SDM Perum Jasa Tirta
atas bantuannya dalam memberikan data-data pendukung dalam
penyelesaian tesis ini

Istri dan anak-anak Bapak Pardamean Silalahi atas dukungan dan
semangatnya dalam penyelesaian tesis ini

Istri dan anak-anak Bapak Deri Damanhuri atas dukungan dan
semangatnya dalam penyelesaian tesis ini

Keluarga Bapak Dedi Ali Imran atas dukungan dan semangatnya
dalam penyelesaian tesis ini

Semua pihak yang telah memberikan kontribusi yang berarti kepada
penulis dari awal pelaksanaan penelitan sampai dengan

penyelesaian tesis ini.

Penulis menyadari bahwa tesis ini masih jauh dari sempurna.

Oleh karena itu, saran dan kritik yang bersifat membangun dari berbagai

pihak sangat diharapkan demi kesempurnaan tesis ini. Pada akhirnya,



penulis berharap semoga tesis ini dapat memberikan manfaat bagi

siapapun yang membutuhkannya, Amin...

Bandung, Mei 2010
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