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Kelanggengan perusahaan milik perseorangan ataupun keluarga berperan penting bagi perekonomian negara. Hasil
penelitian di berbagai negara menunjukkan bahwa hal ini terjadi pada lebih dari 70% dari negara-negara di dunia. Oleh
karena itu, maka perlu dilakukan upaya untuk menjaga kelanggengan kontribusi perusahaan agar terjaga pula kelanggengan
perkembangan perekonomian negara secara makro.

Pada era informasi ini, kemampuan intelektual sudah dipahami secara umum sebagai faktor utama dari keberhasilan suatu
perusahaan, di samping keterampilan teknikal dari anggota perusahaan yang melaksanakan tugas operasional di perusahaan
keluarga. Namun perlu dilakukan penelitian empirik mengenai seberapa penting sebenarnya kedua faktor ini berpengaruh
pada kelanggengan perusahaan keluarga, serta bagaimana mengelola kedua faktor ini agar dapat meningkatkan kemampuan
perusahaan keluarga untuk menjaga kelanggengan usahanya.

Penelitian ini dilakukan dengan menganalisa data hasil survei pada 731 responden dari 32 perusahaan di Pulau Jawa, Bali
dan Sulawesi yang memperlihatkan hasil empirik mengenai besarnya pengaruh “Keserasian Kemampuan Intelektual” dari
anggota perusahaan serta “lklim Transformasional” dalam perusahaan dalam upaya yang mendukung kelanggengan
perusahaan keluarga.



