
ii

 

KATA PENGANTAR 
 
 

Bismillahirrohmanirrahim 

Assalamu’alaikum warahmatullahi wabarakatuh,  

 Allhamdullillah, segala puji bagi Allah SWT Tuhan semesta alam, yang 

telah melimpahkan rahmat dan karunia-Nya berupa iman, islam dan ilmu 

pengetahuan yang telah Dia berikan kepada penulis sehingga penulis dapat 

menyelesaikan penyusunan skripsi ini dengan judul : “Peranan Anggaran Gaji dan 

Upah Sebagai Alat Bantu Manajemen Dalam Menunjang Efektivitas 

Pengendalian Gaji dan Upah”. 

 Adapun maksud dan tujuan dari penyusunan skripsi ini adalah untuk 

memenuhi dan melengkapi salah satu syarat didalam menempuh ujian sarjana 

Ekonomi Jurusan Akuntansi Fakultas Ekonomi Universitas Widyatama. 

Mengingat adaya keterbatasan akan kemampuan dan pengetahuan penulis, 

disadari bahwa skripsi ini masih jauh dari sempurna. Oleh karena itu, peulis 

sangat mengharapkan kritik dan saran yang membangun dari pihak pembaca.  

 Bersama ini pula dengan segala kerendahan hati, penulis ingin 

menyampaikan ucapan terimakasih kepada semua pihak yang telah memberikan 

bantuan, dukungan serta motivasi selama proses penusunan skripsi ini hingga 

dapat terselesaikan. Rasa terimakasih yang terdalam ini penulis sampaikan 

kepada: 

1. Kedua orang-tua, Bapak yang telah pergi dahulu menghadap yang Kuasa, 

Ibu yang selalu mendoakan dan memberikan dukungan. 

2. Bapak  Kamaludin Subha, S.E., M.M., selaku Dosen Pembimbing I yang 

telah menyediakan waktu, tenaga, dan pikiran untuk membimbing penulis 

dalam menyelesaikan skripsi ini. 

3. Bapak H. Muh. Alan Jayaatmaja, S.E., M.M., selaku Dosen Pembimbing 

II yang telah memberikan bimbingan dan pengarahan selama penyusunan 

skripsi ini. 

4. Ibu Prof. DR. Hj. Koesbandijah Abdoel Kadir, M.S., Ak., selaku Ketua 

Badan Pengurus Yayasan Widyatama. 
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5. Bapak  DR. Hiro Tugiman, S.E., Ak., selaku Dekan Fakultas Ekonomi  

Universitas Widyatama.  

6. Bapak Bachtiar Asikin S.E. M.M, selaku Ketua Jurusan Akuntansi 

Fakultas Ekonomi Universitas Widyatama. 

7. Seluruh Staf Pengajar Fakultas Ekonomi Universitas Widyatama yang 

telah memberikan penulis dengan ilmu pengetahuan yang sangat berharga 

serta seluruh Staf Karyawan Universitas Widyatama. 

8. Bapak Ir. Wawan Mustafa, selaku pembimbing penulis sewaktu 

melakukan penelitian pada PT PINDAD (Persero) Bandung. Beserta 

seluruh staf Departemen Keuangan dan Anggaran PT PINDAD yang telah 

membantu. 

9.  Kakak-kakakku. H. Muslich, Hj. Sri, Hj. Min, yang telah memberikan 

dukungan baik secara moril maupun  financial sehingga penulis dapat 

menyelesaikan penulisan skripsi ini   

10. Keluargaku yang ada di Cepu, M. Pat beserta keluarga, M. Mar beserta 

keluarga, M. Mu beserta keluarga, M. As. 

11. Keponakan ku, A Harry, Ibang, Iyut, Koneng, Nida, T Mia, atas doanya. 

12. Sahabat-sahabatku  Memey, Vlyn, Widdy, Yuli  atas bantuanya. 

13. Temen-temen kelas F, Ai, Ari, Aria, Budi, Cindy, Davit, Didik, Eva, Erna, 

Fery, Gana, Grace, Ina, Imel, isy, Jule, Lukman, Mery, Nanan, Pey, Susan, 

Tari, Teguh, Ulan, Uwi.  

14. Temen-temen, Aulia, B-rta, Boyke, Ciu, Damai, Dani, Daru, Dea, Dewi 

Herni, Doni, Dora, Eky, Ela, Endang, Ita, Irwan, Irwin, Iwan, ‘jo, Joko, 

Ketut, Maria, Median, Nia, Nita, Omi, Obe, Rina, Rini, Rike, Roni, Rudi, 

Rully, Sri, Stania, Uni , Yoga, “98”. 

15.  Semua pihak yang telah membantu. 
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Akhir kata, harapan penulis agar skripsi ini dapat bermanfaat sebagai bahan 

referensi atau tambahan informasi untuk penelitian lebih lanjut bagi yang 

membutuhkanya. 

Wassalamualaikum warohmatullohi wabarokatu. 

 
Bandung, September 2004 

Penulis   

 

 

Sri Hartatik  


