PENGARUH PERCEIVED ORGANIZATIONAL SUPPORT DAN
KNOWLEDGE SHARING BEHAVIOR TERHADAP INNOVATIVE WORK BEHAVIOR
DENGAN FEEDBACK SEEKING BEHAVIOR SEBAGAI MEDIASI

PADA PEGAWAI BNNP JAWA BARAT

TESIS

Diajukan untuk Memenuhi Salah Satu Syarat untuk Memperoleh Gelar

Magister Manajemen

Disusun Oleh:

ADE RESTIA DEWI
241421006

PROGRAM MAGISTER MANAJEMEN
FAKULTAS PASCA SARJANA
UNIVERSITAS WIDYATAMA

BANDUNG

2026



