ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui lingkungan kerja, motivasi kerja dan
kinerja karyawan pada CV. Britanindo Bandung serta untuk mengetahui seberapa
besar pengaruh antara lingkungan kerja, motivasi kerja dan kinerja karyawan pada
CV. Britanindo Bandung. Lingkungan kerja yang dimiliki oleh CV. Britanindo
Bandung dapat dikatakan kurang baik karena CV. Britanindo Bandung terletak di
kawasan industri yang memiliki cuaca yang cukup panas serta besarnya resiko
terkena polusi udara yang dapat membuat penyakit bagi para karyawan. Motivasi
kerja yang dimiliki oleh para karyawan CV Brianindo Bandung dapat dikatakan
rendah karena para karyawa dapatkan kompensasi sesuai dengan
jumlah produksi yang dapat dihasilkan “pendapatan yang didapatkan oleh
perusahaan sehingga para karyawan merasa o\ otivasi untuk bekerja. Hal

produksi yang dihasilkan oleh para karyawan
target produksi perusahaan
ndapatan yang didapatkan

yang dari tahun k
dan akan berdar

oleh perusahaan [ i ' yaitu metode deskriptif-
verifikatif. Sam i itian Ini yaitu seluruh karyawan
CV. Britanindo Bandung. i kan dengan menggunakan

regresi linear e nasi dan pengujian hipotesis.
Berdasakan hasil penelltlan dapat disimpulkan bahwa terdapat pengaruh antara
lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan pada CV. Britanindo Bandung serta
terdapat pengaru motivasi kerja terhadap Kinerja karyawan pada CV.
Britanindo Bandun aruh secara bersama-sama antara
lingkungan kerja dan jJa terhadap kinerja karyawan pada CV.
Britanindo Bandung.
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ABSTRACT

This research aims to determine the work environment, work motivation and
employee performance on CV. Britanindo Bandung and to find out how much
influence between work environment, work motivation and employee performance
on CV. Britanindo Bandung. The work environment that is owned by CV.
Britanindo Bandung can be said to be less good because of CV. Britanindo
Bandung was located in an industrial area that has quite hot weather and the high
risk of being exposed to air pollution that can make diseases for employees. Work
motivation that is owned by employees of CV. Brianindo Bandung can be said to
be low because the employees will get compensation in accordance with the
amount of production that can be produced and the income earned by the
company so that employees f: 0 Work This has an impact on the
achievement of productig e ee who from year to year are
always unable to rea ets and will have an impact
any. The research method

used is descripti ification r . 2 used in this study is all
employees of C ] ; ) is done by using multiple
linear regressi i effici rmination and hypothesis
testing. Based ¢ i concluded that there is an
influence be yee performance on the CV
Britanindo B petween work motivation on
employee per dung and there are joint effects
between work e t and work motivation on employee performance on CV



