KATA PENGANTAR

Dengan memanjatkan puji dan syukur kehadirat Allah SWT yang telah
memberikan rahmat serta hidayah-Nya, sehingga penulis dapat menyelesaikan
penulisan skripsi ini dengan baik. Adapun judul yang penulis angkat untuk
Laporan Tugas Akhir ini adadah “PENGARUH KEPEMIMPINAN DAN
LINGKUNGAN KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN BAGIAN
OPERATOR JAHIT PT. DEKATAMA CENTRA BANDUNG”.

Tujuan penulisan skripsi ini adalah salah satu bentuk untuk menempuh
Ujian Sidang pada Program Studi Mangemen S1, Fakultas Bisnis dan
Mangjemen, Universitas Widyatama, Bandung.

Terselesatkannya penyusunan Laporan Tugas Akhir ini tidak terlepas dari
bantuan berbagal Pihak. Oleh karena itu, penulis ingin mengucapkan terimakasih
kepada :

1. Allah SWT, atas kemudahan dan semua nikmat yang diberikan sehingga
dapat menyelesaikan Laporan Tugas Akhir ini.

2. Kedua orang tua, terimakasih untuk kasih sayang, doa dan pengorbanannya
selamaini kepada penulis.

3. Terimakasih kepada keempat saudaraku, kakakku Aris Darmawan, Adhi
Cahyanto dan Fera Watiningrum, adikku Abdi Setya Prasojo yang sdlalu
memberikan dukungan dan doanya selama ini kepada penulis.

4. Terimakasih kepada William Agustian Sucipto, yang selalu memberikan doa
serta ketenangan selama ini kepada penulis.

5. Bapak DR. H. Islahuzzaman, S.E, M .s.i., Ak., Ca, selaku Rektor Universitas
Widyatama Bandung.

6. Bapak Deden Sutisna M. N., DR., H., E.E., M.Si. selaku Dekan Program
Studi Bisnis dan Manajemen Universitas Widyatama Bandung.

7. Bapak Titto Rohendra S.E., M.S.i., selaku Ketua program Studi Managemen
S1 Universitas Widyatama.



10.

11.

12.

13.

14.

Bapak DR. Ryan Kurniawan, S.E., M.S.i., selaku wakil Ketua program Studi
Managjemen S1 Universitas Widyatama.

Bapak RD. Much Jusup Nugraha, S.E., M.M, CHRMP selaku Pembimbing
Skripsi, yang selalu menyempatkan waktunya untuk membantu memberikan
arahan serta masukkan dengan penuh kesabaran sehingga skripsi ini dapat
diselesaikan dengan baik.

Selurun karyawan PT. Dekatama Centra Bandung atas bantuan dan
kerjasamanya selamaini kepada penulis.

Bapak dan Ibu Dosen yang tidak dapat penulis sebutkan satu persatu yang
telah  memberikan ilmu serta pengetahuan kepada penulis selama masa
perkuliahan.

Terimakash kepada teman-teman seangkatan Manajemen Sumber Daya
Manusia.

Terimakasih untuk responden yang bersedia meluangkan waktunya untuk
mengisi kuesioner penelitianini.

Semua pihak yang telah membantu dan memberi semangat untuk penulis
daam menyusun Laporan Tugas Akhir, Terutama kepada rekan-rekan
Universitas Widyatama yang namanyatidak di sebutkan satu persatul.

Penulis menyadari bahwa Laporan Tugas Akhir ini masih jauh dari sempurna,

baik dari segi penulisan maupun pembahasannya. Untuk itu penulis sangat

mengharapkan berbagar masukan, saran dan juga kritik membangun dari semua

pihak agar pada kesempatan lain dapat lebih baik. Akhir kata penulis berharap

semoga akhir ini dapat bermanfaat bagi semua pihak.

Bandung, Agustus 2018

Citra Novianthi



