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Pembaca yang Budiman,

Dalam situasi persaingan yang semakin ketat dan kondisi
lingkungan yang selalu berubah menjadikan perusahaan harus
mempersiapkan sumber dayanya sebaik mungkin agar memenangkan
persaingan. Kondisi tersebut memicu perusahaan untuk mempersiapkan
sumber dayanya. Salah satu yang perlu dipersiapkan adalah sumber daya
manusia yang tangguh. Hal tersebut dapat dilakukan dengan berbagai cara,
salah satunya melalui pelatihan. Diharapkan dengan dilakukan pelatihan
yang efektif, maka kinerja sumber daya manusia di perusahaan dapat
meningkat. Selain itu dapat diperoleh tenaga-tenaga kerja yang memiliki
daya tanggap yang cepat terhadap kondisi lingkungan khususnya di dalam
mengantisipasi persaingan.

Pada kesempatan ini kami menurunkan artikel tentang
pengembangan pelatihan yang efektif sebagai artikel utama.

Selamat membaca.
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