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ABSTRAK 

Analisis Kebutuhan Soft Skills (Emotional 

Awareness, Critical Thinking, Self Confident, 

Personal Mastery, Self Control, Adaptability, 

Achievement Orientation, Initiative, Teamwork , 

Communication, Empathy dan Taking Action 

Skills) Bagi Prestasi Atlet Boling di Jawa Barat. 

(Studi Kasus Pada Siliwangi Bowling Center Kota 

Bandung) 

 

Manajemen sumber daya manusia khususnya 

keahlian soft skills terhadap prestasi atlet boling di 

Jawa Barat untuk menunjang fasilitas dan kualitas 

pelatihan terhadap prestasi merupakan suatu proses 

yang dijalankan dan dirancang untuk memberikan 

jaminan secara wajar dari tujuan yang telah 

ditetapkan.  

Maksud dan tujuan penelitian ini adalah untuk 

mengetahui sejauh mana kebutuhan soft skills 

terhadap prestasi atlet boling di Jawa Barat. 

Ditinjau dari tujuannya penelitian ini 

termasuk penelitian deskriptif analisis. Penelitian 

dilakukan dengan menggunakan teknik studi kasus 

dengan menyebarkan kuesioner kepada 50 atlet boling 
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di Jawa Barat baik yang masih aktif ataupun yang 

sudah tidak aktif tetapi berprestasi, kemudian 

dilakukan uji beda pada data tersebut. Penelitian 

menunjukan bahwa terdapat perbedaan yang 

signifikan dari kelompok 1 dengan kelompok 2. 

Kelompok 1 adalah atlet-atlet yang berprestasi unggul 

sedangkan kelompok 2 adalah atlet-atlet yang 

berprestasi biasa, mereka dibedakan melalui dominasi 

terhadap kompetensi soft skills yang mereka miliki, 

khususnya dari 12 komponen soft skills ada dominasi 

terhadap 4 komponen soft skills yaitu, Emotional 

Awareness, Personal Mastery, Achievement 

Orientation, dan Taking Action Skills. Kompetensi 

itulah yang membedakan antara atlet yang berprestasi 

unggul dengan atlet yang berprestasi biasa, sehingga 

untuk kedepannya Persatuan Boling Indonesia (PBI) 

Jawa Barat dapat membuat program khusus untuk 

pelatihan terhadap atletnya agar menjadi para atlet 

yang berprestasi unggul sehingga dapat 

memenangkan pertandingan di seluruh kompetisi.   

 

Kata Kunci:  Soft Skills, Prestasi, Kompetensi, Atlet. 
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ABSTRACT 

Soft Skills Requirement Analysis (Emotional 

Awareness, Critical Thinking, Self Confident, 

Personal Mastery, Self Control, Adaptability, 

Achievement Orientation, Initiative, Teamwork, 

Communication, Empathy dan Taking Action 

Skills) For Achievement The Bowling Athletes in 

West Java. 

(This Case Study at Siliwangi Bowling Center 

Bandung) 

 

Human resources management especially 

expertise to the achievement of bowling athletes soft 

skills in West Java, to support the facility and quality 

of training for achievement is a process that is 

implemented and designed to provide a guarantee of 

goals that have been set. The purpose and objective of 

this research is to know how far bowling athletes in 

West Java need a soft skills how important. 

In terms of the objective of this study 

included descriptive analysis. Research done by using 
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case studies by distributing questionnaires to 50 

respondents in West Java either still active or who are 

inactive but achieved, then do different test on the 

data. Research shows that there are significant 

differences from cluster 1 to cluster 2. Cluster 1 is the 

athletes who superior achievement while cluster 2 is 

the athletes who average achievement, they are 

distinguished by the dominance of the compentencies 

they possess soft skills, especially from the 12 

components of the dominance of the soft skills of the 

4 components of soft skills is Emotional Awareness, 

Personal Mastery, Achievement Orientation, and 

Taking Action Skills. That’s the differential of 

compentencies between the superior achievement 

athletes and the average achievement athletes. For the 

future PBI West Java create the special programs for 

training to an athletes are suppose to be superior 

achievement then they can win every match in every 

competition.  

 

Key Words: Soft Skills, Achievement, Compentencies, 

Athlete. 
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