ABSTRAK

PENGARUH KOMPENSASI, KOMUNIKASI DAN
LINGKUNGAN KERJA TERHADAP KINERJA
KARYAWAN UNIVERSITAS WIDYATAMA

Sumber daya manusia memegang peranan yang sanggigpe
dalam organisasi, karena sumber daya manusia naeraken,
melaksanakan, dan mengendalikan setiap kegiatamisesi untuk
mencapai tujuan. Pegawai merupakan ujung tombaki bag
keberhasilan suatu organisasi dan kepuasan kenjapaiean salah
satu faktor yang perlu diperhatikan dalam pertunabpurdan
perkembangan suatu organisasi. Keberhasilan sueganieasi
sangat dipengaruhi oleh kinerja individu karyawamnysetiap
organisasi maupun perusahaan akan selalu berusatak u
meningkatkan kinerja karyawan, dengan harapan apg ynenjadi
tujuan perusahaan tercapai. Sumber daya yang bigskientara lain
ditunjukkan oleh kinerja dan produktivitas yanggtih Kinerja
(prestasi) adalah hasil kinerja secara kualitagnttas, yang dicapai
oleh seorang pegawai dalam melaksanakan tugaseyaistengan
tanggung jawab yang diberikan kepadanya. Penelitiadilakukan
untuk mengetahui bagaimana pengaruh Kompensasi,uRi&asi,
Lingkungan Kerja terhadap Kinerja Karyawan Universi
Widyatama

Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah
metode deskriptif verifikatif. Tujuan dari penediti deskriptif adalah
untuk membuat deskripsi, gambaran secara sistenfakisial, dan
akurat mengenai fakta-fakta, sifat-sifat, serta umgan antar
fenomena yang diselidiki. Metoda deskriptif verdik digunakan
untuk menguji hipotesis atau menjawab pertanyaaneljtian.
Banyaknya sampel yang diteliti adalah 100 respongeang
merupakan karyawan bagian administrasi Universitidyatama
Bandung

Berdasarkan hasil penelitian diperoleh kesimpulalmwa skor rata-
rata masing —masing sebagai berikut Kompensasi apatdskor
rata-rata 3,40, korelasi kompensasi terhadap kinsgpesar 0,781
dan pengaruhnya sebesar 61 %,nikitiing yang diperoleh sebesar



19.821 yang berarti kompensasi berpengaruh sigmifiterhadap
kinerja, Komunikasi mendapat skor rata-rata 3,R8elasi terhadap
kinerja sebesar 0,930,pengaruhnya terhadap kisebjasar 86,49 %,
dan nilai t hitung yang diperoleh sebesar 68,2 yang berarti
komunikasi berpengaruh signifikan terhadap kineljagkungan
kerja mendapat nilai skor rata-rata 3,07 , korelasiterhadap
kinerja sebesar 0,793, pengaruhnya terhadap kisebhasar 62,89
%, dan nilai thitung sebesar 21.150 yang berarti lingkungan kerja
berpengaruh signifikan terhadap kinerja, Variabeing/ paling
dominan berpengaruh terhadap variable kinerja bdiabemunikasi
yang terlihat pada tab&loefficientsadi output hasil SPSS memiliki
hasil tjung paling besar sebesar 23.649, dan dari hasil pedan
pengaruh total variabel Xterhadap variabel dependen adalah
sebesar 1.321 atau 132.1%,

Kata kunci : Kompensasi,komunikasi, lingkungan &ekjinerja



ABSTRACT

THE EFFECT OF COMPENSATION,
COMMUNICATION AND WORK ENVIRONMENT
TOWARDS EMPLOYEES’ OF WIDYATAMA

UNIVERSITY PERFORMANCES

Employees are the forefronts of the organization’s
success, and job satisfaction is one of the fadt@sneed to
be considered in the growth and development inracpéar
organization. The success of an organization isngty
affected by the performances of the employees. yEver
organization or company will always try to improvke
performance of the employees in order to achieve th
company'’s goals. The quality of the sources inmamany can
be seen by high performance and productivity. Perdmce
(achievement) is a result of the work in qualityd ayuantity
which is achieved by an employee in carrying ostdn her
duties in accordance with the responsibilitiesgresil to him
or her.

This research uses descriptive method of
verification. The purpose of descriptive reseasctoicreate a
description, a picture of systematic, factual, awturate
information on the facts, properties, and relatiops
between the phenomena investigated. Descriptivifioation
methods used to test hypotheses or answer therchsea
guestions. Number of samples of the study is 16paredents
who are the employees of administration of Widyatam
University Bandung.

According to the finding of this research, the
correlation between the variable of compensationatds
performance is 0,781 and the effect is 61%, thaevaF fiwng
is 0,930, the effect towards performance variabl86,49%
and the value of\fungis 68,2, the correlation between work
environment towards performance variable is 0,188 effect
towards performance is 62,89% and the valuegfgtis



21,150, all of them have significant relation towathe
variable of performance. The most dominant variaiweards
performance variable is communication. Communicatio
variable has the biggest value g f, that is 23.649.

Keywords: Compensation, Communication, Work
Environments, Performance.
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