
 

 

PENGARUH DISIPLIN, MOTIVASI, DAN LINGKUNGAN 

KERJA TERHADAP KINERJA PEGAWAI  PADA KEJAKSAAN 

TINGGI JAWA BARAT 

 

TESIS 

 

Diajukan untuk Memenuhi Salah Satu dari Syarat untuk Memperoleh Gelar 

Magister Manajemen 

 

 

 

 

Disusun Oleh: 

Ramses Pardamean Siahaan 

231441008 

 

 

 

PROGRAM MAGISTER MANAJEMEN 

SEKOLAH PASCA SARJANA 

UNIVERSITAS WIDYATAMA 

BANDUNG 

2025 


