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ABSTRAK 

  

Sistem informasi akuntansi penggajian diperlukan dalam sistem perusahaan untuk 

membantu mengambil keputusan dan pelaksanaan penggajian karyawan. Standar 

Operasional Prosedur yang ada pada perusahaan merupakan pedoman dan landasan 

hukum untuk mengantisipasi situasi atau keadaan yang tidak terduga sekaligus 

sebagai acuan melaksanakan pekerjaan, terutama dalam penggajian. Penelitian ini 

bertujuan untuk menganalisis efektivitas sistem informasi akuntansi penggajian 

karyawan pada PT. Kopi Coder Indonesia. Metode penelitian yang digunakan adalah 

deskriptif. Hasil penelitian menujukkan bahwa sistem informasi penggajian karyawan 

pada PT. Kopi Coder Indonesia belum sepenuhnya efektif,  PT. Kopi Coder Indonesia 

belum terdapat SOP (Standar Operasional Prosedur) mengenai sistem penggajian 

karyawan. Rekomendasi yang diberikan berupa rancangan sistem informasi akuntansi 

penggajian sederhana. mengenai analisis efektivitas sistem informasi akuntansi 

penggajian karyawan pada PT. Kopi Coder Indonesia bahwa semua unsur-unsur yang 

terikat dalam sistem informasi akuntansi penggajian karyawan di perusahaan telah 

diterapkan, namun masih ada kelemahan  yang terjadi, yaitu adanya keterlambatan 

gaji dan kurang gaji yang di berikan kepada para karyawan, yang disebabkan oleh 

sistem eror dan human eror dalam perhitungan gaji.  
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ABSTRACT 

  

A payroll accounting information system is needed in a company system to help make 

decisions and implement employee payroll. The company's Standard Operating 

Procedures are a guideline and legal basis for anticipating unexpected situations or 

circumstances as well as a reference for carrying out work, especially in payroll. This 

research aims to analyze the effectiveness of the employee payroll accounting 

information system at PT. Indonesian Coder Coffee. The research method used is 

descriptive. The research results show that the employee payroll information system at 

PT. Indonesian Coder Coffee is not yet fully effective, PT. Kopi Coder Indonesia does 

not yet have an SOP (Standard Operating Procedure) regarding the employee payroll 

system. The recommendation given is in the form of a simple payroll accounting 

information system design. regarding analysis of the effectiveness of the employee 

payroll accounting information system at PT. Kopi Coder Indonesia that all the 

elements involved in the company's employee payroll accounting information system 

have been implemented, but there are still weaknesses that occur, namely delays in 

salaries and lack of salaries given to employees, which are caused by system errors and 

human error. in salary calculations.  
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