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RINGKASAN 

 

 Penelitian berjudul Pengaruh Gaya Kepemimpinan Dan Motivasi Kerja 

Terhadap Kinerja di Rumah Makan Bakul Daun. Tujuan penelitian untuk 

mengetahui gaya kepemimpinan, motivasi kerja dan kinerja pada Rumah Makan 

Bakul Daun dan mengetahui pengaruh gaya kepemimpinan, motivasi kerja dan 

kinerja pada Rumah Makan Bakul Daun. Metode penelitian yang digunakan 

dalam penelitian ini yaitu studi kasus atau metode penelitian deskriptif dan 

verifikatif dengan teknik pengumpulan data melalui penyebaran kuesioner pada 

karyawan di Rumah Makan Bakul Daun. 

Hasil penelitian menujukkan gaya kepemimpinan pada Rumah Makan 

Bakul Daun baik, motivasi kerja karyawan dinilai cukup baik dan kinerja 

karyawan dinilai tinggi cukup baik juga. Gaya kepemimpinan berpengaruh 

terhadap kinerja, Motivasi berpengaruh terhadap kinerja karyawan serta gaya 

kepemimpinan dan motivasi berpengaruh terhadap kinerja karyawan Rumah 

Makan Bakul Daun berdasarkan.  

 

Kata kunci: gaya kepemimpinan, motivasi kinerja  
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SUMMARY 

 

The study was entitled The Effect of Leadership Style and Work Motivation 

on Performance in Bakul Daun Restaurant. The purpose of this study was to 

determine the leadership style, work motivation and performance at the Bakul 

Daun Restaurant and determine the influence of the leadership style, work 

motivation and performance at the Bakul Daun Restaurant. The research method 

used in this research is a case study or descriptive and verification research 

methods with data collection techniques through the distribution of questionnaires 

to employees in the Bakul Daun Restaurant. 

The results showed the leadership style at Bakul Daun Restaurant is good, 

employee work motivation is considered quite good and employee performance is 

considered quite high too. Leadership style influences performance, motivation 

influences employee performance and leadership style and motivation influences 

employee performance based on Bakul Daun Restaurant. 
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