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KATA PENGANTAR 

Puji syukur saya panjatkan kepada Allah SWT atas segala berkah 

dan rahmat-Nya, sehingga saya dapat menyelesaikan karya akhir ini 

dengan judul “Pengaruh Kepemimpinan terhadap Employee 

Engagement dengan Iklim Organisasi dan Pengembangan Karir 

sebagai Variabel Moderasi”. Penulisan tesis ini dilakukan dalam 

rangka memenuhi persyaratan untuk mencapai gelar Magister 

Manajemen pada program Magister Manajemen Universitas 

Widyatama.  

Saya menyadari bahwa banyak sekali bantuan, bimbingan dan 

dukungan dari berbagai pihak yang diberikan kepada saya, dari masa 

perkuliahan sampai dengan selesainya penyusunan tesis ini. Oleh 

karena itu pada kesempatan ini, saya ingin mengucapkan terima 

kasih kepada : 

1. Bapak Sunardi Sembiring Brahmana, SE., MT. Ph.D, selaku 

ketua Program Studi Magister Manajemen Universitas 

Widyatama 

2. Bapak Nugroho Juli Setiadi, SE., MM., Ph.D, selaku dosen 

pembimbing yang telah menyediakan waktu, tenaga dan 

pikiran serta arahan-arahan selama penyusunan tesis ini. 

3. Ibu Dr. Hj. Dyah Kusumawati, Ir., M.Sc, selaku dosen 

pembimbing yang telah meyediakan waktu tenaga dan 

pikiran serta arahan-arahan selama penyusunan tesis ini.   



vi 

 

4. Keluarga tercinta, Mamah, Papah dan Adik-adik, yang selalu 

mendukung dan mengingatkan serta mendoakan.   

5. Keluarga besar Divisi Audit Internal bank bjb syariah, 

terutama untuk Group Audit Umum dan Anti Fraud, dan 

keluarga besar bank bjb syariah Cabang Serang, unit kerja 

tempat saya melakukan penelitian, yang telah banyak 

membantu.  

6. Keluarga besar MM Widyatama Angkatan 39, teman 

seperjuangan selama menempuh kuliah for good times and 

bad times.  

7. Teman-teman satu bimbingan untuk semangat dan 

dukungannya. Keep in spirit.  

8. Serta pihak-pihak yang tidak bisa saya sebutkan satu persatu.  

 

Akhir kata, semoga penelitian ini dapat memberikan manfaat dan 

menambah wawasan bagi para pembacanya.  

 Bandung, November 2016 

Penulis, 

 

Dessy Megawati 

 


