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KATA PENGANTAR 

 

Assalamu’alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh 

 Segala puji dan syukur penulis ucapkan kehadirat Allah SWT  yang telah melimpahkan 

segala anugrah dan rahmat-Nya sehingga penulis dapat menyelesaikan penyusunan skripsi 

dengan judul; “Pengaruh Lingkungan Kerja dan Beban Kerja Terhadap Kinerja Karyawan di 

PT.Technology & Engineering Simulation Bandung”. Sebagai salah satu syarat untuk memenuhi 

ujian sidang Sarjana Manajemen Program Studi Manajemen Fakultas Bisnis dan Manajemen 

Universitas Widyatama. 

 Penulis menyadari bahwa skripsi ini masih jauh dari sempurna, mengingat keterbatasan 

kemampuan, pengalaman dan pengetahuan penulis baik dalam hal penyajian maupun 

penggunaan bahasa. Namun demikian inilah yang terbaik yang penulis lakukan, semoga skripsi 

ini dapat bermanfaat bagi semua pihak. Oleh karena itu, semua masukan, kritik dan saran yang 

sifatnya membangun sangat penulis harapkan bagi penyempurnaan skripsi ini. 

 Selama persiapan penyusunan sampai dengan penyelesaian skripsi ini penulis banyak 

mendapatkan bimbingan, bantuan dan dorongan yang sangat berarti dari berbagai pihak. Pada 

kesempatan ini dengan ketulusan hati yang paling dalam, penulis mengucapkan terimakasih yang 

begitu besar kepada : 

1. Allah SWT yang telah melimpahkan rahmat dan hidayah-Nya, sehingga penulis dapat 

menyelesaikan skripsi ini. 

2. Ibu dan istri tercinta, terimakasih atas kasih sayang, do’a, bantuan, bimbingan, motivasi 

dan dorongan serta pengorbanannya kepada penulis mulai dari awal kuliah hingga dapat 

menyelesaikan tugas akhir skripsi ini. 

3. Yang terhormat, Bapak Andi Budiawan, S.Sos., M.M selaku dosen pembimbing yang 

telah memberikan waktu, tenaga dan pikiran untuk memberikan petunjuk, pengetahuan, 

bimbingan dan arahan selama penyusunan skripsi. 
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4. Yang terhormat, Bapak Dr. H. Islahuzzman, S.E., M.Si., Ak., CA. selaku Rektor 

Universitas Widyatama. 

5. Yang terhormat, Bapak Dr. Deden Sutisna, M.N., S.E., M.Si. selaku Dekan Fakultas 

Bisnis Manajemen Universitas Widyatama. 

6. Yang terhormat, Bapak Bayu, S.E., M.Si. selaku ketua program studi Manajemen 

Universitas Widyatama. 

7. Yang terhormat seluruh Bapak/Ibu Dosen Universitas Widyatama yang telah 

membimbing serta memberikan ilmu pengetahuan yang sangat berharga bagi penulis. 

8. Seluruh staf perpustakaan dan karyawan Universitas Widyatama. 

9. Kakak-kakaku yang selalu mendoakan dan memberikan dukungan serta semangat kepada 

penulis selama kuliah hingga menyelesaikan skripsi ini. 

10. Teman-teman seperjuangan yang selalu memberikan semangat kepada penulis dalam 

penulisan skripsi: Didin, Ujang Dedih , Selma dan teman-teman lainnya yang tidak bisa 

penulis sebutkan satu per satu terimakasih banyak. 

11. Dan semua pihak yang tidak dapat disebutkan satu per satu atas do’a, cinta, kasih sayang, 

semangat, perhatian, bantuan dan dukungan yang begitu besar kepada penulis dalam 

penyusunan skripsi ini. 

Akhir kata penulis mohon maaf apabila terdapat kekurangan dalam penulisan skripsi ini. 

Semoga skripsi ini dapat bermanfaat bagi penulis khususnya dan bagi pembaca pada umumnya. 

Wassala,ualaikum Warahmatullahi Wabarakatuh 
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