ABSTRAK

Pengaruh Motivasi Dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Pada PT
BRI Asuransi Indonesia

ERNI SINTA PRATIWI

PT BRI Asuransi Indonesia merupakan perusahaan asuransi umum yang
melayani berbagai produk asuransi ditawarkan dalam bentuk penutupan asuransi
konvensional maupun penutupan asuransi syariah juga harus menghadapi
persaingan yang cu k usahaan asuransi lainnya. Tujuan
penelitan ini dilak an disiplin kerja terhadap kinerja

kuantitatif Deskripti i an ioj lengan jumlah Populasi
i ggunakan Analisis Uji

validitas, U ibili alisis Reg ( oefisien determinasi, Uji
T, Uji F. . ji istik me SS for Windows versi 25,
diperoleh ] nifikan dan positif variabel
motivasi dan disipli adap kinerja pegawai pada PT BRI Asuransi Indonesia.

Sedangkan hasil analisis Koefisien Determinasi (KD) menunjukkan keragaman
variabel kinerja
variabel disiplin, faktor lain yang tidak diteliti Untuk
meningkatkan kinerja pegawa daknya pimpinan menjadikan faktor motivasi

dan disiplin sebagai bahan acuan dalam pertimbangannya pengambilan keputusan
dalam peningkatan kinerja pegawai.
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ABSTRACT

PT BRI Asuransi Indonesia is a general insurance company that serves various
insurance products offered in the form of conventional insurance coverage and
sharia insurance coverage. The purpose of this study was to determine the effect
of work motivation and work discipline on the performance of employees of PT
BRI Asuransi Indonesia. The research method used is descriptive quantitative
through questionnaires, with a population of 50 employees. Research using
analysis of validity test, reliability test, multiple regression analysis and
coefficient of determination, T test, F test. The results of statistical testing through
the SPSS for Windows version 25 program, obtained information: there is a
significant and positive infli , tion and discipline variables on

ivational variables and
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