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ABSTRAK 

PT Dizamatra Powerindo merupakan salah satu pemain utama dalam 

industri pertambangan batubara di Indonesia yang kinerja manajerialnya belum 

terlalu baik. Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh sistem informasi 

akuntansi manajemen terhadap kinerja manajerial serta peran tingkat stres kerja 

sebagai variabel moderasi. Penelitian ini menggunakan data premier yang diperoleh 

dari jawaban responden pada kuesioner yang diajukan kepada tingkat manajerial di 

PT. Dizamatra Powerindo. Metode penelitian yang digunakan menggunakan 

analisis regresi berganda, dengan pengolahan data dilakukan menggunakan 

software SPSS. Hasil penelitian menunjukkan bahwa sistem informasi akuntansi 

manajemen berpengaruh terhadap kinerja manajerial, sementara interaksi sistem 

informasi akuntansi manajemen dan tingkat stres kerja tidak memiliki pengaruh 

stres terhadap kinerja manajerial. Selain itu, tingkat stres kerja tidak terbukti 

memoderasi hubungan antara sistem informasi akuntansi manajemen dan kinerja 

manajerial. 
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ABSTRACT 

 

 

PT Dizamatra Powerindo is one of the key players in Indonesia’s coal 

mining industry, whose managerial performance has yet to reach an optimal level. 

This study aims to examine the influence of management accounting information 

systems on managerial performance, as well as the role of work stress level as a 

moderating variable. Primary data were collected from responses to questionnaires 

administered to managerial-level employees at PT Dizamatra Powerindo. The 

research employed multiple regression analysis, with data processing conducted 

using SPSS software. The results indicate that the management accounting 

information system has a significant effect on managerial performance, while the 

interaction between the management accounting information system and work 

stress level does not exert any stress-related effect on managerial performance. 

Furthermore, the work stress level did not significantly moderate the relationship 

between the management accounting information system and managerial 

performance. 

 

Keyword: management accounting information systems, managerial performance, 

work stress 

 


