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MENDETEKSI MANAJEMEN LABA DENGAN MENGGUNAKAN ANALISIS 

AMBANG BATAS  

 

 

 

ABSTRAK 

 

Bank merupakan suatu industri yang dalam kegiatan usaha mengandalkan 

kepercayaan masyarakat. Industri perbankan masih menjadi favorit para pencari kerja 

dikarenakan prospek bisnisnya masih baik dan tawaran kompensasi yang tinggi. Selama 

tahun 2013 sampai tahun 2015 diperoleh gambaran data rata-rata kompensasi eksekutif 

yang meningkat secara signifikan pada 40 Bank Umum Swasta Nasional yang Go Public 

dan terdaftar di Bursa Efek Indonesia. Peningkatan rata-rata kompensasi tersebut apakah 

disebabkan karena pencapaian laba/kinerja yang sesungguhnya atau disebabkan karena 

melakukan manajemen laba. Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis terjadinya 

manajemen laba dengan menggunakan ambang batas melaporkan laba yang positif dan 

melaporkan laba yang lebih tinggi dibandingkan dengan periode sebelumnya melalui 

analisis distribusi frekuensi. Pendekatan distribusi frekuensi digunakan untuk menguji 

keberadaan praktik manajemen laba guna pencapaian ambang batas. Hasil penelitian 

menunjukkan bahwa tidak terjadi manajemen laba pada ambang batas melaporkan laba 

yang positif dan juga tidak terjadi manajemen laba pada ambang batas melaporkan laba 

yang lebih tinggi dibandingkan dengan periode sebelumnya pada Bank Umum Swasta 

Nasional yang Go Public dan terdaftar di Bursa Efek Indonesia. Hal ini menunjukan bahwa 

peningkatan rata-rata kompensasi eksekutif tesebut disebabkan karena pencapaian 

laba/kinerja sesungguhnya.  
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DETECTION EARNING MANAGEMENT WITH ANALYSIS THRESHOLDS 

 

 

ABSTRACT 

 

Bank is an industry that business activity based on public trust. Banking industry 

still become unemployed favourite because of the business prospect still good and offer 

high compensation. During year of 2013 until 2015 obtained overview average executives 

compensation data which is significant increasing of 40 Go Public banking companies and 

registered in Indonesia Stock Exchange. Increasing average executives compensation 

because the actual profit/performance target or earnings management. The objectives of 

this research to analyze earnings management use thresholds to report positive profits, that 

is, report earnings that are above zero and to sustain recent performance, that is, make at 

least last year’s earnings through distribution frequency analysis. Distribution frequency 

approach used for the existence test earnings management use thresholds. The result of this 

research shows that there is no earnings management use thresholds to report positive 

profits, that is, report earnings that are above zero and also there is no earnings 

management to sustain recent performance, that is, make at least last year’s earnings on 

Go Public banking companies and registered in Indonesia Stock Exchange. Its mean that 

the increasing average executives compensation because the actual profit/performance 

target. 
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