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KATA PENGANTAR 

 
Puji dan syukur penulis panjatkan kepada Tuhan Yang Maha Esa atas segala 

berkat, rahmat dan pertolongan-Nya sehingga penelitian ini dapat diselesaikan tepat 

waktu. 

Penelitian ini membahas tentang bagaimana gaya kepemimpinan dan 

kompensasi terhadap kinerja di suatu perusahaan. Tujuannya adalah memberikan 

kepada pembaca pengertian mengenai pengaruh setiap variable didalam perusahaan itu 

memiliki pengaruh yang cukup signifikan. 

Terselesaikannya penelitian ini juga tidak terlepas dari beberapa pihak. Penulis 

ingin menyampaikan terima kasih kepada semua pihak yang telah membantu dan 

memberi dukungan terutama untuk Universitas Widyatama dan Dosen Pembimbing 

kita ibu Sari Dewi Oktari, S.E., M.M. yang berkenan memberi kesempatan penulis 

untuk menyelesaikan penelitian ini tepat pada waktunya. Semua bentuk kemudahan 

yang telah diberikan benar-benar bermanfaat bagi penulis untuk belajar menjadi pribadi 

yang lebih baik. 

Meskipun telah berusaha untuk menghindarkan kesalahan, penulis menyadari 

bahwa kesalahan dan kekurangan penelitian ini pasti ditemukan. Oleh karena itu, 

penulis berharap agar pembaca berkenan menyampaikan kritikan agar dapat menuju 

kesempurnaan. Akhir kata, penulis berharap agar penelitian ini dapat membawa 

manfaat kepada pembaca. Secara khusus, penulis berharap semoga penelitian ini dapat 

menginspirasi generasi bangsa ini agar menjadi generasi yang tanggap dan tangguh. 
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