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ABSTRAK 

 

Sumber daya manusia dalam sebuah perusahaan digambarkan sebagai tenaga 

kerja yang tidak terlepas dari masalah yang berkaitan dengan keselamatan dan 

kesehatan pada saat bekerja. Banyak perusahaan maupun instansi pemerintah 

yang melibatkan resiko kerja yang tinggi. Keselamatan dan kesehatan kerja 

merupakan bagian dari fungsi pemeliharaan Sumber Daya Manusia yang harus 

diperhatikan oleh setiap manajemen perusahaan, dengan adanya pemeliharaan K3 

karyawan merasa berada di kondisi yang aman, sehingga karyawan mampu 

menjalankan tugasnya dengan baik. Selain itu, kedisplinan juga merupakan kunci 

sukses dalam sebuah perusahaan. Hal paling besar dalam kedisplinan adalah 

manajemen waktu, dalam hal ini jam kerja. Apabila karyawan disiplin, maka 

kinerja yang akan dihasilkan pun semakin baik. Penelitian ini berjudul Pengaruh 

Keselamatan Kesehatan Kerja dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan 

Petugas Operasional Pada Dinas Kebakaran dan Penanggulangan Bencana Kota 

Bandung. Tujuan penelitian ini untuk mengetahui keselamatan dan kesehatan 

kerja, disiplin kerja dan kinerja karyawan petugas operasional pada Dinas 

Kebakaran dan Penanggulangan Bencana Kota Bandung serta untuk mengetahui 

seberapa besar pengaruh antara keselamatan dan kesehatan kerja, disiplin kerja 

dan kinerja karyawan petugas operasional pada Dinas Kebakaran dan 

Penanggulangan Bencana Kota Bandung. Metode penelitian ini menggunakan 

metode deskriptif-verifikatif, dengan pengumpulan data melalui kuesioner. Untuk 

mengukur dan menganalisa ketiga variabel dilakukan uji validitas dan reliabilitas, 

uji normalitas, uji multikolinearitas, uji heterokedastisitas, analisis regresi linier 

berganda, koefisien korelasi, koefisien determinasi dan pengujian hipotesis. Hasil 

penelitian menunjukkan terdapat pengaruh antara keselamatan kesehatan kerja 

terhadap kinerja karyawan petugas operasional pada Dinas Kebakaran dan 

Penanggulangan Bencana Kota Bandung dan terdapat pengaruh antara disiplin 

kerja terhadap kinerja karyawan petugas operasional pada Dinas Kebakaran dan 

Penanggulangan Bencana Kota Bandung, serta terdapat pengaruh secara bersama-

sama antara keselamatan kesehatan kerja dan disiplin kerja terhadap kinerja 

karyawan petugas operasional pada Dinas Kebakaran dan Penanggulangan 

Bencana Kota Bandung. 

 

Kata Kunci: Keselamatan dan Kesehatan Kerja, Disiplin Kerja dan Kinerja 

Karyawan. 
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ABSTRACT 

 

Human resources in a company are described as workers who cannot be 

separated from problems related to safety and health at work. Many companies 

and government agencies involve high employment risks. Occupational health and 

safety is part of the maintenance function of Human Resources that must be 

considered by every company management, with K3 maintenance employees feel 

they are in a safe condition, so that employees are able to carry out their duties 

properly. In addition, discipline is also the key to success in a company. The 

biggest thing in discipline is time management, in this case working hours. If 

employees are disciplined, the performance that will be produced will be even 

better. This research is entitled The Effect of Occupational Health Safety and 

Work Discipline on Employee Performance of Operational Officers at the 

Bandung Fire and Disaster Management Agency. The purpose of this study was to 

determine occupational safety and health, work discipline and performance of 

employees of operational staff at the Bandung Fire and Disaster Management 

Agency and to determine how much influence between occupational safety and 

health, work discipline and performance of employees of operational officers at 

the Fire Service and Disaster Management Bandung. This research method uses 

descriptive-verification method, by collecting data through questionnaires. To 

measure and analyze the three variables, validity and reliability were tested, 

normality test, multicollinearity test, heterocedasticity test, multiple linear 

regression analysis, correlation coefficient, determination coefficient and 

hypothesis testing. The results showed that there was an influence between 

occupational health safety on the performance of employees of operational 

officers at the Bandung Fire and Disaster Management Agency and there was an 

influence between work discipline on the performance of employees of operational 

officers at the Bandung Fire and Disaster Management Office, and there was a 

joint influence between occupational health safety and work discipline on the 

performance of employees of operational staff at the Bandung Fire and Disaster 

Management Office. 
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