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ABSTRAK

Penelitian ini dilatarbelakangi dengan masih menjadi sorotan kinerja aparatur
pemerintah dengan adanya reformasi anggaran sejak diberlakukannya UU No. 32 Tahun
2004 tentang pemerintahan daerah dan UU No. 33 tahun 2004 tentang perimbangan
keuangan antara pusat dan daerah yang harus dilaksanakan secara transparan dan
akuntabel oleh pemerintah daerah. Tujuan dari penelitian ini untuk mengetahui pengaruh
anggaran berbasis kinerjaterhadap kinerja aparatur pemerintah daerah.

Metode penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah eksplanatori, yang
mana informasi dan data diperoleh dari responden dengan menggunakan kuisioner.
Penelitian ini dilakukan pada Dinas Pendapatan dan Pengelolaan Keuangan Kabupaten
Bandung sebagai sampelnya. Analisis dalam penelitian ini menggunakan analisis linier
sederhana setelah data dikumpulkan, data dianalisis menggunakan program SPSS for
Windows version 20,00.

Berdasarkan hasil penelitian ini, dapat dismpulkan bahwa anggaran berbasis
kinerja berpengaruh positif terhadap kinerja aparatur pemerintah daerah pada Dinas
Pendapatan dan Pengelolaan Keuangan Kabupaten Bandung, berdasarkan perhitungan
koefisien korelasi sebesar 0,670, ini berarti adanya hubungan yang kuat antara variabel
anggaran berbasis kinerja dengan variabel kinerja aparatur pemerintah daerah. Adapaun
koefisien determinasi anggaran berbasis kinerja terhadap kinerja aparatur pemerintah
diperoleh hasil sebesar 44,9%. Sehingga diharapkan semua aparat yang ada di Dinas
Pendapatan dan Pengelolaan Keuangan Kabupaten Bandung melaksanakan anggaran
berbasis kinerjalebih baik lagi.
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ABSTARCT

The background of this research by the performance of the management of public
service isdtill in the hightlight with the government budget reform since the enactment of
the Law No. 32 in the year 2004 on region government and the Law 33 in the year 2004
of the financial balance between the head quarter r and the regions should be transparent
and accountable region government. The purpose of this research was to determine the
influence of performance-based budgets of performance region government management
of public service.

Research methods used in this research is explanatory, where information and
data obtained from responden by using a questionnaire. This research was conducted at
the Department of revenue and the financial management of Kabupaten Bandung as
sample. The analysis method in this study using a simple linear analysis after the data is
collected, the data were analyzed using the SPSS program for Windows version 20.00.

Based on the results of this research, it can be concluded that the positive impact
of performance-based budgeting on performance of local government reform in the
Department of revenue and the financial management of Bandung Regency, the
correlation of coefficient calculation based on 0,670, this means there is a strong link
between performance-based budget variable with the variable performance of region
government apparatus. As for the determination of the coefficient of performance-based
budgeting on performance results obtained government apparatus amounted to 44.9%.
So expected that all management of public service in the Department of revenue and the
financial management of Bandung Regency implement performance-based budget better.
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