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KATA PENGANTAR 

 

 

Dengan memanjatkan rasa syukur kepada Tuhan Yang Maha Kuasa serta 

rahmat dan karunia-NYA, sehingga penulis dapat menyelesaikan penulisan 

skripsi ini yang berjudul : “Mampukah Motivasi Kerja dan Kompensasi 

Mempengaruhi Loyalitas Karyawan PT Jamparing Masagi”. Skripsi ini 

ditulis untuk memenuhi salah satu syarat dalam menempuh ujian Sarjana 

Manjemen Program Studi Manajemen pada Fakultas Bisnis dan Manajemen 

Universitas Widyatama. 

Penulis penyadari sepenuhnya bahwa Skripsi ini masih jauh dari sempurna 

baik dalam penulisan maupun dalam penyajian, oleh karena itu penulis 

mengharapkan saran yang positif dan membangun untuk Skripsi ini. 

Dalam penulisan skripsi ini, penulis telah banyak menerima masukan, 

bimbingan dan bantuan. Oleh sebab itu pada kesempatan ini penulis ingin 

mengucapkan terima kasih yang tak terhingga kepada suami, anak, orang tua, dan 

keluarga yang telah memberikan motivasi, semangat, doa yang tanpa henti serta 

dukungan sehingga penulis dapat menyelesaikan studinya. 

Selanjutnya pada kesempatan ini penulis menyampaikan terima kasih dan 

atas bimbingan dan arahan dalam penyusunan Skripsi ini kepada : 

 Bapak M. Bayu Aji Sumantri, S.M.B., M.Com. selaku Ketua Program 

Studi Manajemen Fakultas Bisnis dan Manajemen Universitas Widyatama.  

 Ibu Sri Wiludjeng SP, S.E., M.P.. selaku Pembimbing yang telah 

meluangkan waktunya memberikan bimbingan, arahan dan saran serta 

perhatian dan kesabaran yang telah diberikan kepada penulis selama 

penyusunan skripsi ini. 

 Seluruh dosen pada program studi Manajemen Universitas Widyatama 

yang telah memberikan ilmu Manjemen melalui suatu kegiatan belajar 

mengajar. 

 Bapak Aries Setiadi selaku pimpinan PT Jamparing Masagi yang telah 

membantu dalam memberikan data yang dibutuhkan untuk penelitian ini 



iv 

 

serta memberikan dukungan, arahan dan saran selama penyusunan draft 

skripsi ini. 

 Seluruh staf PT Jamparing Masagi yang telah bersedia menjadi responden 

dalam penelitian ini. 

 Seluruh rekan Mahasiswa Reguler B2 kelas A angkatan 2014 yang telah 

memberikan dukungan dan motivasi dalam penyusunan dfaft skripsi ini. 

 Kepada sahabat sekaligus teman semasa kuliah Dwi Agustinah yang selalu 

memberikan motivasi dan masukan selama menyusun skripsi. 

 

   Akhir kata penulis berharap semoga Skripsi ini dapat bermanfaat bagi 

para pembaca serta dapat digunakan untuk meningkatkan loyalitas karyawan di 

PT Jamparing Masagi. 
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