
 

i 
 

ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh disiplin 

kerja dan kompensasi terhadap kepuasan kerja karyawan Rooftop Coffee di Kota 

Bandung. Dalam penelitian ini metode yang digunakan adalah deskriptif dan 

verifikatif. Populasi dalam dalam penelitian ini adalah seluruh karyawan Rooftop 

Coffee Kota Bandung yang berjumlah 44 orang dengan menggunakan sampel 

jenuh sehingga semua anggota populasi dijadikan sebagai sampel. Metode 

pengumpulan data dalam penelitian ini menggunakan observasi, wawancara, dan 

kuesioner. Teknik analisis data dalam penelitian ini menggunakan uji regresi 

linear berganda, analisis korelasi, dan koefisien determinasi yang dioleh dengan 

bantuan software SPSS (Statistical Product and Service Solutions) versi 25. Hasil 

penelitian menunjukkan bahwa secara parsial disiplin kerja berpengaruh positif 

dan signifikan terhadap kepuasan kerja karyawan Rooftop Coffee. Secara parsial 

kompensasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap kepuasan kerja karyawan 

Rooftop Coffee. Secara simultan hasil penelitian menunjukkan bahwa disiplin 

kerja dan kompensasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap kepuasan kerja 

karyawan Rooftop Coffee.  

Kata Kunci : Disiplin Kerja, Kompensasi, Kepuasan Kerja 
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ABSTRACT 

 

This study aims to determine and analyze the effect of work discipline and 

compensation on employee job satisfaction at Rooftop Coffee Bandung City. In 

this study, the method used is descriptive and verification. The population in this 

study were all 44 Bandung City Rooftop Coffee employees using a saturated 

sample so that all members of the population were used as samples. Methods of 

data collection in this study using observation, interviews, and questionnaires. 

The data analysis technique in this study used multiple linear regression tests, 

correlation analysis, and the coefficient of determination obtained with the help of 

SPSS (Statistical Product and Service Solutions) version 25 software. The results 

showed that, partially, work discipline has a positive and significant effect on the 

job satisfaction of Rooftop Coffee employees. Partially, compensation has a 

positive and significant effect on the job satisfaction of Rooftop Coffee employees. 

Simultaneously the results of the study show that work discipline and 

compensation have a positive and significant effect on the job satisfaction of 

Rooftop Coffee employees. 

Keywords: Work Discipline, Compensation, Job Satisfaction 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


