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ABSTRAK

Gaya kepemimpinan dan kompensasi sangat berkaitan langsung dengan kinerja
karyawan. Gaya kepemimpinan salah satu cara yang dipergunakan oleh seorang
pemimpin dalam mengarahkan dan mengendalikan perilaku para pegawai untuk
mencapai satu tujuan. Kompensasi adalah segala sesuatu yang diterima oleh
pegawai sebagai balas jasa perusahaan. Pegawai yang mendapatkan kompensasi
yang sesuai dengan yang dia harapkan secara tidak langsung dapat meningkatkan
kinerja pegawai begitu juga dengan baik atau buruknya gaya kepemimpinan yang
diberikan oleh para pemimpin. Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui
pengaruh gaya kepemimpinan dan kompensasi terhadap kinerja pegawai pada
rijsttafel resto.
Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode deskriptif dan metode
verifikatif. Penelitian ini dilakukan pada pegawai rijsttafel resto dengan jumlah
sampel yang ditetapkan sebanyak 30 responden. Metode analisi yang digunakan
adalah analisis linear berganda pada tarif signifikan 5%. Berdasarkan penelitian ini
menunjukan bahwa secara simultan variabel gaya kepemimpinan dan kompensasi
memiliki keeratan hubungan dengan kinerja pegawai sebesar 71,4%. Hasil uji
secara parsial menunjukan bahwa variabel gaya kepemimpinan berpengaruh secara
signifikan terhadap variabel kinerja pegawai sebesar 70,70%. Begitu juga dengan
variabel kompensasi berpengaruh signifikan terhadap kinerja pegawai sebesar
59,70%.
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ABSTRACT

Leadership and compensation style is very directly related to employee
performance. Leadership style is one of the ways used by a leader in directing and
controlling the behavior of employees to achieve a goal. Compensation is anything
that is received by employees as a remunerateon for the company. Employees who
get compensation in accordance with what they expect can indirectly improve
employee performance as well as good or bad leadership style provided by leaders.
The purpose of this study was to determine the effect of leadership style and
compensation on employee performance in restaurant restaurants.

The method used in this research is descriptive method and verification method.
This research was conducted at Rijsttafel restaurant employees with a set number
of samples of 30 respondents. The analytical method used is multiple linear analysis
at a significant rate of 5%. Based on this study shows that simultaneously
leadership and compensation style variables have a close relationship with
employee performance of 71.4%. The partial test results show that the leadership
style variable significantly influences the employee performance variable by
70.70%. Likewise with the compensation variable significantly influence employee
performance by 59.70%.
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