RINGKASAN

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh
budaya organisasional sebagai antecedent terhadap keinginan keluar, serta peran
keamanan kerja sebagai variabel moderasi dalam hubungan antara budaya
organisasional dan keinginan keluar. Selain itu, penelitian ini juga bertujuan untuk
menguji implikasi dari keinginan keluar terhadap kinerja karyawan. Jumlah sampel
dalam penelitian ini adalah sebanyak 353 responden, yang terdiri dari awak kabin
dari empat perusahaan maskapai penerbangan swasta berjadwal di Indonesia.

Penelitian ini menggunakan mete if dengan jenis penelitian explanatory

research. Teknik pengambilan sampel dilal

Sampling denga eka proporsional

luar yang tid ii ‘ 3 model penelitian. Hasil pengujian
menunjukkan ba daya organisasional berpengaruh negatif terhadap
keinginan keluar, kea ‘memperkuat hubungan antara budaya
organisasional dan keinginan keluar, serta keinginan keluar berpengaruh negatif
terhadap kinerja karyawan. Temuan utama dari penelitian ini adalah bahwa
keamanan kerja terbukti berperan sebagai variabel quasi moderasi dalam hubungan

antara budaya organisasional terhadap keinginan keluar.

Kata Kunci: Keinginan Keluar, Budaya Organisasional, Keamanan Kerja,

Kinerja Karyawan.
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SUMMARY

This study aims to determine and analyze the effect of organizational culture as
an antecedent to turnover intention, as well as the role of job security as a
moderating variable in the relationship between organizational culture and
turnover intention. In addition, this study also aims to examine the implications
of turnover intention on employee performance. The sample size in this study was
353 respondents, consisting of cabin crew from four private scheduled airline

companies in Indonesia. This research uses quantitative method with explanatory

security strengthe ipsbetween organizational culture and turnover
intention, and intention turnover negatively affects employee performance. The
main finding 0}' ‘this study is that job security is shown to act as a quasi-
moderating variable in the relationship between organizational culture and

turnover intention.
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