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PERNYATAAN SKRIPSI
Yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : Ryan Satrio Pamungkas
NPM : 0110U086
Tempat/Tgl Lahir : Bandung, 12 November 1992

Menyatakan bahwa skripsi ini benar-benar karya orizinal saya, yang saya
xerjakan berdasarkan arahan dan bimbingan dari dosen pembimbing .

Penyusunan skripsi ini dilakukan dengan menggunakan panduan dalam
penyusunan skripsi Fakultas Ekonomi Widyatama dan ketentuan karya ilmiah
Zengan mencantumkan sumber-sumber rujukan yang saya gunakan sesuai kaidah-
kaidah yang berlaku umum dalam penulisan. karya ilmiah dan ketentuan
Permendiknas No. 17 Tahun 2010. Data penelitian yang gunakan adalah data
sebenarnya dengan tidak melakukan rekayasa,

Skripsi ini sepenuhnya menjadi tanggungjawab saya. Jika dikemudian
hari diketahui ketidakbenaran dari pernyataan ini, saya bersedia dikenakan sangsi
pencabutan gelar yang saya miliki yang terkait demgam skripsi ini dan jika
dikemudian hari terdapat fihak-fihak yang menggunakan skripsi ini untuk
kepentingan karya ilmiah dengan tidak memenuhi kaidah-kaidah sebagaimana
semestinya, saya berhak menuntut berdasarkan hukum yang berlaku, kecuali
digunakan oleh pembimbing saya guna pengembangan lebih lanjut.

Demikian pernyataan ini dibuat dalam keadaan sehat baik rohani dan
asmani.

Bandung, 17 November 2015
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