
PENGARUH KOMPENSASI, KOMUNIKASI, 
LINGKUNGAN KERJA TERHADAP KINERJA 

KARYAWAN ADMINISTRASI  
UNIVERSITAS WIDYATAMA  

 
TESIS 

 
Diajukan untuk memenuhi dan melengkapi salah satu 
syarat dalam menempuh Ujian Magister Manajemen 

Program Studi Magister Manajemen pada  
Fakultas Bisnis dan Manajemen Universitas Widyatama 

 

 

 

 

 

 

 

Disusun oleh : 

         NAMA : Fitriani Fajar  

NPM : 1.425.W004 

 

FAKULTAS BISNIS DAN MANAJEMEN 

UNIVERSITAS WIDYATAMA 

2013 
  


