
 

 

iii 

 

KATA PENGANTAR 

Assalamualaikum Wr. Wb. 

Puji syukur penulis panjatkan kepada Tuhan Yang Maha Esa atas kasih 

karunia yang telah dilimpahkan-Nya sehingga penulis dapat menyelesaikan skripsi 

ini dengan judul “Pengaruh Beban Kerja terhadap Kinerja Karyawan PT 

Quadran Energi Rekayasa melalui Job Burnout sebagai Variabel Mediasi” 

sebagai salah satu syarat untuk memenuhi ujian sidang Sarjana Manajemen 

Program Studi Manajemen S1 Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas 

Widyatama. 

Penulis menyadari bahwa skripsi ini masih jauh dari kata sempurna, karena 

keterbatasan pengetahuan dan pengalaman yang penulis miliki. Namun penulis 

berusaha untuk mempersembahkan skripsi ini dengan sebaik – baiknya agar dapat 

memiliki manfaat bagi banyak pihak. Segala kritikan dan saran untuk membangun 

dari berbagai pihak, dijadikan sebagai bahan koreksi untuk bekal bagi penulis di 

masa yang akan datang. Untuk itu pada kesempatan ini penulis menyampaikan 

ucapan terima kasih kepada: 

1. Yth. Bapak Prof. Dr. H. Dadang Suganda, M. Hum. sebagai Rektor 

Universitas Widyatama. 

2. Yth. Bapak Dr. H, Nuryaman, S.E., M.SI., AK., C.A. sebagai Dekan 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Widyatama. 

3. Yth. Bapak M. Bayu Aji Sumantri, S.M.B., M.Com. sebagai Ketua Program 

Studi Manajemen S1. 

4. Yth. Ibu Dr. Neuneung Ratna Hayati, S.E., M.M. selaku Dosen Pembimbing 

serta Wakil Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Widyatama 

yang telah bersedia meluangkan waktu, memberikan bimbingan, 

pengarahan dan saran kepada penulis sampai dengan terselesaikannya 

skripsi ini. 

5. Yth. Ibu Sri Wiludjeng Sunu Purwaningdyah, S.E., M.M. selaku Dosen Wali 

penulis yang selalu memberikan saran dan arahan kepada penulis selama 

menempuh pendidikan di Universitas Widyatama.  



 

 

iv 

 

6. Seluruh Dosen, asisten, dan staf pengajar Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

Universitas Widyatama yang tidak bisa penulis sebutkan satu persatu yang 

telah banyak memberikan bekal ilmu pengetahuan yang sangat bermanfaat 

bagi penulis. 

7. Seluruh staf Administrasi, karyawan, dan Staf Pustaka Loka yang telah 

sangat banyak membantu penulis selama berkuliah di Universitas 

Widyatama Bandung. 

8. Seluruh pihak PT Quadran Energi Rekayasa, terutama Ibu Novia Hafnidah 

selaku chief operating officer PT Quadran Energi Rekayasa yang telah 

membantu dan bersedia menjadi objek penelitian penulis. 

9. Bunda dan Almarhum Ayah yang telah merawat penulis dari kecil hingga 

menjadi manusia sebagaimana penulis sekarang. Kata terima kasih saja 

tidak cukup untuk menggambarkan seberapa bersyukur penulis telah 

menjadi anak dari Bunda dan Almarhum Ayah. 

10. Kedua adik penulis, Raisha dan Radhitya. Eyang Aan, Eyang Arief, dan Om 

Dony, yang telah mendukung penulis dan membantu mulai dari memberi 

kata semangat hingga fasilitas yang telah sangat membantu penulis 

menyusun penelitian ini. 

11. Keluarga penulis yang tidak dapat disebutkan satu-satu yang turut 

memberikan dukungan dan doa bagi penulis selama perkuliahan. 

12. Tiefanny Dewi Puspita Taloko yang telah berkontribusi banyak dalam 

penyusunan penelitian ini, baik secara fisik, mental, dan emosional hingga 

kontribusi teknis. Telah menjadi sosok pendamping dalam segala hal dalam 

keadaan apapun yang membuat penulis mampu melangkah sedikit demi 

sedikit dalam menyelesaikan penelitian ini. Terima kasih karena selalu 

berada di sisi penulis dan menjadi salah satu alasan bagi penulis untuk 

menyelesaikan penelitian ini. 

13. Andhika, Devi, Vika, Utari, Zahra dan Zerikha sahabat seperjuangan dari 

Universitas Widyatama yang memberikan semangat, dan dukungan kepada 

penulis. 



 

 

v 

 

14. Iqbal dan Aldi, karena telah bersedia membantu penulis tanpa pamrih dan 

telah membuat penulis memahami kemampuan diri untuk menyelesaikan 

penelitian ini 

15. Febian, Haikal, dan Robbi, para sahabat yang telah membantu penulis dalam 

berbagi keluh kesah, mendampingi penulis selama 10 tahun dalam 

perjuangan mencari jati diri. Terima kasih banyak dan semoga kita semua 

diberikan kesuksesan dan keselamatan dunia akhirat. 

16. Dan kepada semua pihak yang tidak bisa disebutkan satu per satu oleh 

penulis, yang telah membantu dan memberikan dukungan kepada penulis.  

Dalam penyusunan tugas akhir ini tentu masih terdapat banyak kekurangan 

dan kesalahan. Oleh sebab itu, kritik dan saran yang membangun diharapkan dapat 

menjadi bahan perbaikan bagi penulis. Semoga tugas akhir skripsi ini dapat 

bermanfaat bagi seluruh pihak tak terkecuali penulis. Penulis memohon doa restu 

agar ilmu yang telah didapat dan skripsi yang telah disusun ini dapat menjadi bekal 

yang bermanfaat, tidak hanya bagi penulis pribadi, tetapi juga bagi kemajuan ilmu 

pengetahuan dan praktik manajemen di masa yang akan datang. Semoga apa yang 

telah diupayakan ini dapat menjadi ladang amal jariyah bagi semua pihak yang 

terlibat. 

 

 

 

Bandung, 14 Agustus 2025 

Penulis, 

 

 

 

Rangga Razani Putra Arosa 

40221100579 

  


