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Puji syukur kehadirat Allah SWT atas segala limpahan rahmat, taufik serta
hidayah-Nya sehingga Laporan Tugas Akhir yang berjudul “Analisis Sistem
Perekrutan Karyawan Menggunakan Metode Clustering Dengan Pendekatan
Self-Organizing Map (SOM) Pada PT. Telkom Akses (Regional Jakarta
Pusat)” ini dapat dibuat.
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Adapun laporan ini disusun sebagai salah satu bagian dari Tugas Akhir
dengan tema “Analisis Sistem Perekrutan Karyawan Menggunakan Metode
Clustering Dengan Pendekatan Self-Organizing Map (SOM) Pada PT. Telkom
Akses (Regional Jakarta Pusat)”.

Dalam pembuatan laporan ini, penulis tidak luput dari kesalahan maupun
kekurangan. Maka dari itu, kritik serta saran sangat dibutuhkan sebagai evaluasi

bagi penulis. Semoga laporan ini dapat bermanfaat bagi pembaca.
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