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KATA PENGANTAR 

Puji syukur kehadirat Allah SWT atas segala limpahan rahmat, taufik serta 

hidayah-Nya sehingga Laporan Tugas Akhir yang berjudul “Analisis Sistem 

Perekrutan Karyawan Menggunakan Metode Clustering Dengan Pendekatan 

Self-Organizing Map (SOM) Pada PT. Telkom Akses (Regional Jakarta 

Pusat)” ini dapat dibuat. 

Penulis juga mengucapkan terima kasih kepada: 

1. Sriyani Violina, S.T., M.T., selaku Ka. Program Studi Informatika, 

2. Sunjana, S.Si., M.T., selaku Pembimbing Tugas Akhir, 

3. Orang tua, keluarga dan orang-orang terdekat penulis, yang telah memberikan 

dukungan baik berupa materi maupun rohani, 

4. Rekan-rekan kelas Reguler B2 angkatan tahun 2014 Informatika Universitas 

Widyatama, 

5. Semua pihak yang turut menberikan dukungan dan saran dalam penyusunan 

laporan ini. 

Adapun laporan ini disusun sebagai salah satu bagian dari Tugas Akhir 

dengan tema “Analisis Sistem Perekrutan Karyawan Menggunakan Metode 

Clustering Dengan Pendekatan Self-Organizing Map (SOM) Pada PT. Telkom 

Akses (Regional Jakarta Pusat)”. 

Dalam pembuatan laporan ini, penulis tidak luput dari kesalahan maupun 

kekurangan. Maka dari itu, kritik serta saran sangat dibutuhkan sebagai evaluasi 

bagi penulis. Semoga laporan ini dapat bermanfaat bagi pembaca. 
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