ABSTRAK

Tema yang diangkat dalam laporan Tugas Akhir ini adalah “Asimilasi
Budaya (Jepang dan Indonesia) dalam Operasional di PT. Prasadha Pamunah
Limbah Industri (PPLi)”. Tujuan penulisan laporan Tugas Akhir ini adalah untuk
mengetahui nilai-nilai budaya Jepang yang diterapkan dalam cara kerja PT. PPLi
dan mengetahui pengaruh pekerja Jepang akibat asimilasi dalam kegiatan
perkantoran di PT. PPL.i.

Penulis melaksanakan Praktik Kerja Lapangan di PT. Prasadha Pamunah
Limbah Industri (PPLI) yang Raya Nambo No. 01 KM 7, Desa

deskriptif, vaitu yang sedang atau telah terjadi

untuk memb

kesimpulan bahwa b glah diterapkan pada PPLi adalah Aisatsu

(Salam ala Jepang), 5S (Seiri, Seiton, Seisou, Seiketsu, Shitsuke), dan Yubisashi

t). Selain itu Pekerja Jepang juga mendapat pengaruh akibat
asimilasi pada kegiatan bekerja di perkantoran. Mereka telah beradaptasi dengan
jam kerja yang lebih awal dan bertutur kata namun menjadi sering terlambat dan

bekerja di tempat kerja yang tidak teratur.
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ABSTRACT

The theme chosen in this Final Assignment report is "Cultural Assimilation
(Japan and Indonesia) in Operations at PT. Prasadha Pamunah Limbah Industri
(PPLIi)". The goals for this Final Assignment is to determine the values of Japanese
culture that are applied in the working habits of PT. PPLi and to know the effect of
Japanese workers due to assimilation in office daily activities at PT. PPLI.

The author conducted Vocational Practice in PT. PPLi which is located at
JI. Raya Nambo No. 01 KM 7, Desa Nambo, Kecamatan Klapanunggal, Bogor
16820, started on February 5th uii

the writer was placed | Administratio nt to analyze sales works.

018. During the Vocational Practice,

1€ descriptive method, which

Seiton, Seisou, Se ' - deiBisashi Kanko (Calling and Pointing).
Also, Japanese workers ge ced due to assimilation in the activities of
working in offices. They are have adapted with early work hour and Indonesian

greetings but also makesthem arrive lately and works in an unarranged workspace.
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